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PREAMBULE :

L'article L 5211239 du Code Général des Collectivités Territoriakisule
gu'un rapport d'activités de I'établissement public de coopération intercommunale
doit étre adressé a chague maire des communes membres,

accompagné du compteramistratif avant le 30 septembre.

Ce rapport fait I'objet d'une présentation par le maire au conseil municipal

en séance publique au cours de laquelle les délégués communautaires sont entel



SOMMAIRE

|- PRESENTATION GENERALE
1.1- Présentatiole lacommunauté
1.2- Présentation générale des services

1.3 Consdéls communautaires Bureauxi Commissions

Il - BUDGETS

2.1- Budget principal

2.2- Budget assainissement
2.3- Budget de la zone

I - LES REALISATIONS 2010
3.1- Habitat

IV - BILAN PAR SERVICE

41-Centre Intercommunal do&éActi
4.2- Multi-accueil« Le Pré Calin»

4.3- Relds Parents Assistants Maternels

4.4 Accueils de loisirs Sans Kbergement Service jeunesse

4.5- Point Information Jeunesse

4.6- Interventions musicales

4.7- Développement culturel

4.8 Développemant économique

4.9- Environnement

4.10 Communicatiori Tourisme

V- LES STRUCTURES INTERCOMMUNAUTAIRES
5.1- Ecole de musiqu€entre Armor

52Trans6Com des 3 mont s

VI - LES RELATION S AVEC LES PARTENAIRES

6.1- Pays de SairBrieuc

6.2- Conseil Général

6-3- Association pour le développement du Pays de ®airtic Sud
6.4- Association de Développement Economique (ADE)

6.5 Armor Initiative

66Cttes dO6Ar mor D®vel oppement
6.7- Symeéol

Soci al

11

16
17
19
21

23
24

25
26
29
41
52
63
69
73
80
83
85

89
90
92

94
95
96
96
97
97
97
98



|- PRESENTATION GENERALE




1.17 PRESENTATION DE LA COMM UNAUTE

A- INFORMATIONS G ENERALES

La communauté decommunes Centre Armor Puissanceedt un établissement publibe coopération

intercommunalecréépar arrété préfectoral le 22 décembre 1992. Elle regroupe 4 communes : Le-Bodé
L6 Her mi t aRjamtelletdPloauesur Lié.

1- STUATION :

- Superficie: 11 844 ha
- Population totale

Recensement 200 Recensement 2008
Communes Population Population Population Population
municipale totale municipale totale
LE BODEO 185 191 183 188
LOHERMI TAGE 740 756 754 772
PLAINTEL 3800 3935 3810 3946
PLOEUC SUR LIE 3 200 3267 3224 3290
TOTAL 7925 8 149 7971 8 196
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B- COMPETENCES (statuts)

1- DANS LE CADRE DES COMPETENCES OBLIGATO IRES

- AMENAGEMENT DE LGESPACE:

- élaboration, approbation, suivi et révision du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT)

- réserves foci r es desti n®es ) | a mi s e en Tuvre |
déoam®nagement et doé®qui pement ,

Action de d®vel oppement ®conomique doint®r°t co

en zone dobactivit®s c¢ o:megusitiendonceie eteamépamenG viabilisdtionRlese ¢
terrains; acquisition, r®novation, construction, I
économique aides directes et indirectes autorisées aux entreprigéaksation et gestion de tout équipement
ouinfrastrust r e nNn®cessaire au d®vel oppement du parc d
®nergi eé) .

sur et pour | 6ensembl eexdtue ntseirorni teoti rcer &aotmnounn aduet a
vocation industrielle, commercialestisganale, tertiaire et touristiqueanimation et promotion économique du
territoire (et pl us g®n®r al ement toute action
entreprises) participation a des structures ou opérations collectaredaveur du développement et de
| 6empl oi (Pl ate Forme dol ni t i;adhésigneauxlstouctards eollecti@eb & .
vocation économique Agence de DéveloppemeEconomique, Cbéted Armor Développement appui au
développement toistique en lien avec le Pays touristigue du Pays de-8aklc: animation, information,
signalétique et promotion touristiqgue de la communauté de communes.

- Activité agricole

Recherche, ®tude doéopportunit®eesoudtei ¢émi sabdact
-participation 7 | 6® aboration et l a mise en 1
collectifs conduits | 6®chell e du Pays
-participation aux programmes d 6 am®nnaigtein@sn t p aert
Europ®enne, | 6Etat, | a R®gion, | e Conseil G®n ®r
- DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

-Am®nagement, entretien, gestion et promotion d

Sont consi d®r ®s di6int®r °t communautaire
-gestionetexensi on de | 0espac egéaddaaladommunaut®de communes acsavoir
«l e parc dbéact iswiaPl@gel, du Grand Pl essi

2- DANS LE CADRE DES COMPETENCES OPTIONNELL ES:

- PROTECTION ET MISE ENVALEUR DE LEENVIRONNEMENT

- élimination et valorisation des déchets des ménages et déchets assimilés

-cr®ation et gestion dbéun SPANC (Service Public
- soutien et participation aux actions collectives et programmes contractuelsodqué@&e de la qualité de
6 e,au

- gestion du programme de reconstitution du bocage

- entretien et signalétiqgue des sentiers VTT inscrits au schéma communautaire et liaison entre les diffé
chemins

- participation et soutien aux actions en matiére de patrimoaaé |

- soutien aux eétudes des moyens de protection des zones sensibles

-participation ° des programmes doé®conomie do®n



- POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE

-portage et ani mation dooHh®rRtogmamme | Lecali vde
(Op®r ation Programm®e ,d6AmM®l i oration de | 6Habi't
-aide " | 6accession sociale " | a propri ®t.® dans

- VOIRIE DONTERET COMMUNAUTAIRE

-gestion deet bddprptt éi ngesti ssement de | a voirie
par délibérations des conseils municipaux des communes adhérentes sont
A La route de |l a zone industrielle duo0Gtsarnd

6,30 ml de large et une route de 250 ml sur 10,30 de;large
ALa route de la queue du Bois Badéo de 679 ml sur 3,30 m de large,
A La route de | a zonagede500indsanmb®0nedethge LO Her mi t
A La rout e rdiledelPmeuzde 856 miasur 6,30 snale large.
-gestion de | 6entretien et de | 6investissement
de la communauté.

3-DANS LE CADRE DES AUTRES COMPETENCES :

- ANIMATION CULTURELLE , SPORTIVE ETDE LOISIRS

-mi se en Tuvre et gestion des interventions mus
domaines scaires,

-prise en <charge des co%uts de transport et de
préélémerdire et élémentaire, vers les piscines situées dans la périphérie de la Communauté de comm
essentiell ement pour | e cycle doéoapprentissage
-spectacles et mani festati ons (u utre dama chagoencommure r
membre,

-cr®ati on d6é®v®nements pour valoriser | e patri mo
en développant des partenariats avec les associations, les artistes, les enseignants, les communes
personnel afin de créer une identité comenunt ai r e ,(festi val é)

- soutien & des manifestations locales culturelles ou sportives exceptionnelles, quintidpasseire
communat f oire aux poulains, f°te de | a pomme de
- aide a la créationulturelle : la création doit se dérouler sur lgiteire de la Communauté dmmmunes
(artistes a résidenge

- POLITIQUE DE L ENFANCE | JEUNESSE

-cr®ation et gestion dbébune maison de |l a petite
- organisation et gestion des Centres de Loisirs Sans Hébergement mesdisiedes petites vacances
scolaires et des vac-anccodsaidoe®t ®.e nmeeusr egnatr ddedri inet s® |
-accompagnement des programmes et services cont

les collectivités (Conseil Généa | ) et |l es associations conventio
coll ectives en f av e uRPANM,eontrabeafantpumesseconaat édlicatiflgca u n e s
-cr ®ation et gestion doun Point Information Jeu

- participationa des opérations collectives contractuelles en faveur de la $eunes

- ACTION ET ANIMATION SOCIALE

-information sur | es proc®dures et d®marches ad
-cr ®ation et gestion dobéun GCent(rCl AISnt edrocnotmmuébnian t
défini comme suit mi se en place et gesti on ndsédépemdantpsodt i
handicapéeaa f i n dbéassurer une ®conomie do®chell e part
interventons et un meill eur service ° |l a popul ati on
Le CIAS a pour attributionl e s er vi ce déile sediieesde soinscaaaomiiciteésIca@mmunes et
| eurs CCAS conserveront | a comp®t eitlessus.ai de soci



- EQUIPEMENTS PUBLICS

R®novation, adaptation, fonctionnement et entre
services admmistratifs et techniques de laromunauté de communes

- ORGANISATION DGJN SERVICE DE TRANS®ORT A LA DEMANDE




1.217 PRESENTATION GENERALE DES SERVICES

A- TABLEAU DES EFFECTIF S

Au 31 décembre 2, le tableau desgffectifs des agents occupanh poste au sein de @mmunautéde
communes Centre Armor Puissance 4 se présentait ainsi

Services- Grades Poste occupé

Agent

ADMINISTRATIFS

Attaché

Directeur général des services

Evelyne THUEUX

Chargé de missioningénieur Animatrice économique

Anne-Laure BOISSY

Adjoint administratif2emeclasse Assistante de direction et des services

Anne MEHEUST

Adjoint administratif £ classe Financed ressources humaines

Gilles ANGEE

Adjoint administratif 2™ classe Accueil T facturation- SPANC

Anne-France LE BAIL

SERVICE CULTUREL

Assi stant sp®ci al i sMusicienintervenantCoordinateur

Thierry COLIN

Ass st ant

sp®ci al i s ® Musicienne intervenante

Myriam COLIN

ENFANCE JEUNESSE

RPAM

Educateur de jeunes enfants Animatrice RPAM

Isabelle KERDAL

MAI SON DE LOENFANCE

Educatrice de jeunes enfantirectrice

Responsable établissement
suivi sanitaire

LaureAnne ESTEBANE

Educatrice de jeunes enfandir. adjointe pgr t i ¢ i pe - | & ®v ¢Aurélie LE BOURG

Educateur de jeunes enfants activités et animation

Emilie-Anne RULIN

Auxiliaire de puériculture *°classe

Assurent é bienétre physique et

Aucxiliaire de puériculture **classe

psychique de | 6
o

Aucxiliaire de puériculture **classe

Participent
déani mati on et

Stéphanie PAPIN

Magaly WEYMANN

Catherine PRUAL

Agent sociall®®classe

Agent social 2™classe

Accueil des efants et des familles,

Agent social 2™classe Réceptiordesrepas

Entretien locauxet matériel

Agent social 2™classe

Madeleine DUTERTRE

respectdubieAt re de | 6

Elodie CAMARD

Sonia ALANET

Christelle SALAUN

ALSH

Adj oi nt

d ®elassema t i o n Coordinatrice jeunessefimatrice PIJ

Laurence PIGNOREL

Adj oi nt

d G°zlassemat i o n Directrice des ALSH

Manuela PICARD




B - ORGANIGRAMME

Direction

E THUEUX

Services adm) (Animatrice Eco Services Service Interventions CIAS
culturel musicales N
G. ANGEE AL BOISSY enfance CURLre? stz  Direcrce
) eunesse
i ,'\:AE"EEEL@# leunesss T. COLIN M. COLIN
: T. COLIN
| 1 1 |
Accueils de Relais Parent: Multi accueil Point Services Infirmiére
loisirs Assistantes information administratifs coordinatrice
M. PICARD (3.11) Maternelles L.A ESTEBANEZ Jeunesse ,
S.LEFFONDRE MC. LE BIHAN
L. PIGNOREL AC. GORIN :
(ados) I. KERDAL L. PIGNOREL e

-2EJE
- 3aux.de puér.
-2,5 age.sociaux

37 auxiliaires
de vie sociale

7 auxiliaires de

soin
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1.3- CONSEILS T BUREAUX - COMMISSIONS

A-LE CONSEIL COMMUNAUT AIRE

1- FONCTIONNEMENT

Le conseil communautaire est composé de délégués élus par chaque conseil municipal des comr
concernées. |l comprend, selon les statuts

- 3 déléegués par commune

- plus un délégué par tranche ou fraction @Q habitants

soit:

- 3 délégués pour Le Bodéo

-3 d®l ®gu®s pharge LOHer mi tage

- 6 délégués pour Plaintel

- 6 délégués pour Ploeuc sur Lié

-1 délégué suppléant dans chaque commune qui remplacera lors des réunions du conseil communaute
membre titulaire absent de sammune.

Compte tenu des derniers recensements de population, le conseil communautaire est composé de 22 d
dont 18 titulaires.

En20100 | e conseil communaut aliddi®ratorise st r ®uni 8 foi
Ces délibérations sont regroupéeagian recueil administratif qui est a la disposition du public sur demande
Les comptesendus de chaque conseil sont en ligne sur le site internet de la communauté (www.cap4.comn

2- COMPOSITION

Sur la commune du BODB :

- HENRY Anne(Mairei Viceprési dent e en charge de | 6action culturelle)
- JOUAN Michel - LE GUILLOUX JeanYves
- PICHON Olivier(suppléant)

Sur |l a commune d®ORGEOHERMI TAGE

- LE FUR Francois@Viairei Vicepr ®si dente en charge de | dédenvironnement)
- LE GOFF JeatPierre - GALLERNE Daniele
- MICHEL Marie-Paule(suppléante)

Sur la commune de PLAINTEL

- LE VEE JosepliMairei Président de la communalitén charge d développemeréconomiue

- DEMOY Elisabeth - CAMBRESY Eric
- DIEULESAINT Francoise - TOUBOULIC Armel
-JOLLY Guy - PERRO MarieChristine(suppléante)

Sur la commune de PLOEUC SUR LIE

- DENIS Daniel(Mairei vicepr ®si dent en charge de | 6enfance jeunesse)
- ANGEE Jean - BLANCHET Madeleine

- FAUCILLON Emmanuel - LE NOUVEL Jérbme

- PASCO Anne - LAUBE Lionel (suppléant)

11



3- DELIBERATIONS

Conseil communautaire du 26 janvier 2010

1-Autorisation de signature pour | es conventio

2- Autorisation de signature pour la convention de mise a dispodigpersonnels communaux pour les

ALSH

3Autorisation de s
I

gnat uf Fangpartwdes ALSBH conventi on
4-£tude de f ai sabi t

[
i t @résl@uyomdrds st@eeraets a@ec AT Ouest gtlae

DDTM

5- Plan de financement relatifia acquisitions de parcelles du Grand Plessis

6-Ai de © | baccession sociale © |l a propri®t® po
7Crit res dobéattribution du r®gime indemnitaire

8- SPANC: vote du tarif pour les diagnostics
Conseil communautaire du9 mars 2010

9- Approbation du compte de gestion 2009

10- Vote du compte administratif 2009

11- Affectations des résultats

12- Vote du taux de cotisation fonciere des entrep2€d9
13- Vote du budget primitif 2010

14- Extension du parc du Grand Plessis Avenant Paysagescorsal | 6 Quest
155Zone dobactivit®scdes®l baeucosulet®®t opogr aphi
l6Changement dobébadresse du si ge communautaire

Conseil communautaire du 27 avril 2010

17- Participation au fods de solidarité pour le logement

18- Participation financiere a Leadeanimation du programme Habitat et Guide Touristique
19Adh®s iAgrencel ocale de | 6Energi e

20- Etude audit sur la mission locale du Pays de Siietuc

21-Vot e d 6 uaimissenzent pour lea engeprises de la zon@érdad Plessis
222Convention dbéassainissement avec | a blanchis
23 Extension du Parc du Grand Plessis avenant au march® de ma’  tr.i
24- Recrutementl 6 a gpour besoin occasionnel

25 Créatond 6un poste dbébani mateur territorial

26Cr ®ation de postes pour | es ALSH d6®t ® et po
27-Cr ®ation doéun empl oi déani mateur ®conomi que
28- Exposition temporaire Eugene Gouédard

29- Dématérialisation des marchés publieglhésion a une plate foe

30- Capacité de transfert des eaux usées

Conseil communautaire du £ juillet 2010

3-Ai de © | 6accessi oattrosde subvantioa dans ld cadreplu RIFIpPM | ®t ®

32- Admission en non valeur

33 SPANC: validation du reglement

34- Breizh Baage: Convention cadre

35- Syméol: modification des statuts

36Zone doact i VAcquiston de parcélléso e u ¢

37- Contrat de territoire validationdu contrat

38Bour s e Oxsybvgntoumnide s

39Di spositif du droit eenfatbaccompagnement du | e

40-Di mi nuti on dbéune dur ®éuhebhdemadaire de servi
12



Conseil communautaire du 30 septembre 2010

41- Admission en non valeur

42- Agrément du logo Bretagne Qualiparc pour le parc du Grand Plessis

43-Cr ®ati on doun podit2émedldssedj oi nt admi ni str
44-Décision modificative n°1

45 Extension du parc du Grand Plesaisission de la SEMAEB

46- Forfait des cycles piscinescolaire»

Conseil communautaire du 17 novembre 2010

47- Contrat groupe assurance du personnel

48 Miseenplacel 6un r ®seau SI G

49Bour se Oxyb6jeunes

50 Vote du tarif 2011 pour le séjour ski

51- Le fond national de prévention des risques professionnels

52- Contrat enfance jeunesse

53 Ecole de musiquemodification de délégués

54Cr ®at i on doun ejeurses enfandsde®itbrinicadempesicamplet

55Cr ®ation doéun poste doéinfirmier territorial
56D®c | ar ati on g@durdatZA HeiPto&®icsuniig!| i qu e

Conseil communautaire du 16 décembre 2010

57- Vote des tarifs 2011 de la redevance des orduresgeées

58 Vote des tarifs assainissement 2011

59 Vote des tarifs 2011 pour les accueils de loisirs

60-0Consul tation pour | 6instauration de | a taxe
61- Prét au budget de la zone / condition de remboursement.

13



B- LE BUREAU COMMUNAU TAIRE

1- FONCTIONNEMENT

Le Bureau se réunign général udundi sur deux afin de #iter les dossiers portées @b r dr e du
conseils etds affaires générales.

2- COMPOSITION

Présideni en charge du développement économique Joseph E VEE
lerviceprésidenen charge de | 6enf ance | e Daniel DENES

2eme viceprésidente n charge de | 6envi r onn efAraagoise LE FUR
3eme viceprésiderte n charge de | 6ani mati onAnmetHENRYTr el | e
4eme viceprésidenen charge de la camunication et du tourisme Guy JOLLY

C-LES COMMISSIONS

Les commissionsont au hombre dé En 2.0, ellesont été saisies des délibérations avant leur passage €
conseil communautaire

1- COMMISSION DEVELOPPE MENT ECONOMIQUE : REUNIE 5FOIS.

- Présentation par le cabineRA Ouest du di agnostic de | 6ensembl
-Pr®sentation déun sch®ma doéintention doéam®uaomag e
humide, pylénes électriques, zone archéologique, nirgecul).

-Point sur | a d®claration doéutilit® publique (D
-D®t er mi nati on doun calendrier avec Paysages de
- Viabilisation de la parcelle appartenant a CAP 4 le long de la 4 voies

-Lancement d®npgremi sed®o@a | 6AVP de juillet 2009

- Relations avec les prestataires de service (Lyonnaise des Eaux, ERDF, France Télécom, SDE, GRDF)
- Points sur les procédures réglementaires en cours

-Analyse du permis déam®nager entrepridas) DCE ( Dossi e
-Retour de |l a commission doéappel dooffres du 27
(transfert des eaux usées)

2- COMMISSION ENVIRONNE MENT : REUNIE 4 FOIS.

- Ordures ménageéres - SPANC

- Activités agricoles - Voirie

- Bassins versants - Opérations ponctuellesSentiers VTT + Bocage

- Suivi relations avec le SMICTOM de Loudéac Su i Vv i relations avec Trans
3- COMMISSION ENFANCE J EUNESSE REUNIE 5FOIS.

- ALSH - Point information jeunes

- Pré Calin - RPAM

- Relations avec les partenaires extérieurs CA F , PMI , é

- Actions en faveur de la jeunesse

4- COMMISSION ANIMATION CULTURELLE , SPORTIVE ET DE LOISIRS : REUNIE 3 FOIS.

-Ev nements communautaimesmubZigoeQOEapoesi tsonkst
-Lien avec | es ®coles (interventions musical es,
- Suivi avec le SMIVU

- Intergénérationnel

14



5- COMMISSI ON COMMUNICATION ET_TOURISME REUNIE 4 FOIS.

- Moyens et supports de communicatiodéxelopper Bul | et i n communautaire
- Fleurissement

- Suivi relations avec le PaySCOT, ODESCA, Pays Touristique

- Suivi relations avec LEADER

6- COMMISSION DES FINAN CES . REUNIE 3 FOIS.

7- COMMISSION D GAPPEL DGDFFRES : REUNIE OFOIS.

15



Il - BUDGETS
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2.17 BUDGET GENERAL (par chapitre)

A- REPARTITION DES DE PENSES DE FONCTIONNEMENT

Charges a
caractere général
14%

Charges Charges
financieres Amortissements exceptionnelles
2% 4% 1%

B- REPARTITION DES RECETT ES DE FONCTIONNEMENT

Autres produits Produits de

de gestion services
1% 19%
Atténuation de .
Produits
charges ) )
0% financiers
0%
Dotations,
subventions
26%

17



C- REPARTITION DESDEPENSES D6 |

NV ESIT I

Emprunts, dettes
assimilées

D- REPARTITIONDESRECETTES Dol

Immobilisations
incorporelles
2%

NV EENT |

SSEM

Immobilisation

corporelle
1%

Immobhilisations
en cours

16%

SSEM

Subventions Amortissement

d'investissemnts immobhilisations
4%

Excédent reporté

11%

18



2.21 BUDGET ASSAINISSEMENT (par chapitre)

A- REPARTITION DES DEPENSESDE FONCTIONNEMENT

Charges

Amortissements financieres

15%

Charges a
caractere général
66%
B- REPARTITION DES RECETT ES DE FONCTIONNEMENT
. Reprise de Excéd
Autres produits subventions d'e:;;]g;]ton

10%
’ 19%



C- REPARTITION DESDEPENSES D61 NVESITI SSEM

Emprunts et
dettes assimilées
33%

Résultat reporté
50%

D-REPARTITION DES RECETTES D6 | NVESTI SSEMENT

Amortissements
100%

20



2.317 BUDGET DE LA ZONE (par chapitre)

A- REPARTITION DES DEPENSESDE FONCTIONNEMENT

Résultat
reporté
8%

Charges
financiéeres
0%

B- REPARTITION DES RECETT ES DE FONCTIONNEMENT

Participations
et dotations
6%

21



C- REPARTITION DESDEPENSES D61 NVEESITI SSEM

D- REPARTITION DES RECETTES D& |

Résultat
d'investissement
12% Emprunts et
dettes assimilées
1%

NV EMHENTS S

22



REALISATIONS 2010
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3.1- HABITAT

PROGRAMME D61 NGEEHREIT

Le Conseil G®n ®r al des Ct'tes dOArmor exerce | a
de la convention signée le 22 f@mri2008 en application de la loi du 13 aolt 2044 relative aux libertés e
responsabilit®s | ocal es. Cette d® ®gation a po

déoam®nagement du d®partement e n eymiquendesklggensemd et dee
production de logements conventionnés.

Dans ce <cadr e, |l e Conseil G®n ®r al arr°te en 2
| 6Association pour | e d®vel oppement d agomiwmautes dd e
communes Pays de Moncontour, Centre Armor Puissance 4, Quintin Communauté et Lamballe Commun:
pour les communes membres du SIVOM de BréHaadéssant

Ce programme, dobéune dur ®e de tr oi portasnrn ®es pour
-les |l ogements | ocatifs destin®s ~ °tre conven
Nationale pour | 6Am®lioration de | 6Habitat ( AN,

minimale de 9 ans

- les logementéocatifs destinés a étre conventionnés sans la réalisation de travaux. La convention engas
propriétaire pour une période de 6 ans

- les logements locatifs occupés par les propriétaires occupants trés sociaux réalisant des tre
doéam®Il i o ramatian poar,le handi@p ou la mobilité et de rénovation thermique

- les logementsrésinconfortables des propriétairescupants ou locataires pouvant relever des financement
sp®ci fiques de | 6Agence Nati onalue tpioturre |déeA M®&bliino

Gr©ce © ce Pl G, l e territoire ba@ahabiitationidelogdndentses d i
propri ®t aires pourront b®n®f i ci er ®ventuel | eme
concrétisereurs projets.

En 200, 6 demandsd 6 ai de ~ | dacces s bnbéte esragisticsd subveritiond aacorpéeso
pour 72430 .

24



BILANS PAR SERVICE
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4.17T CENTRE INTERCOMMUNAL D O ATION SOCIALE

Le CIAS Centre Armor est destiné aux pelshnes ©g®es et handi cap®es
une aide pour le maintien a domicile. Il assurasn ser vi ce dobai de ° domi
domicile et un service de téléalarme.

A - LES OBJECTIES

Apporter a la personne agée handicapée, dépendante et/ou malade, une aide, un soutien & domicile
permettant de vivre selon ses choix dans les meilleures conditions possibles.

Le CIAS propose différents servi@ermettant le maintien a domicile, a savole service de soina
domicil e, |l e servi ce (réstataidke, “| edosrarcvilcee edd amald
«mandataire> et le service de téléarlarme.

B-LE ROLE DU SERVICE

-Eviter | 6hospitalisation

- Faciliter un retour & domicile apres hdsfisation

-Permettre un retour ° | dautonomie ou retarder
-Eviter ou retarder | 6admission en structure dbo

- Soulager les familles
- Accompagner les personnes en fin ¢e v

C - FONCTION DES INTERLO CUTEURS :

1- L SNFIRMIERE COORDINAT RICE

Responsable du service de soins a domieile est chargée de

e assurer le travail administratif relatif au service de soins,

e ®t abl ir |l es pl ans dedanicibhme dats&eservices per sonn

e ¢évaluer les besoins des personnes soignées et effectuer leur admission dans le servic
fonction de la prescription médicale et des possibilités du service
gualifier et quantifier les besoins

e organiser le travail des aidesignantes
assurer la coordination du service en liaison avec les intervenants au domicile.

2- LES AIDES SOIGNANTES

Sous | a r espons ab obrdinatric®, eltee effdctbenas Soing dndi h yr gei deatanforiela
pr ® v enti on dnemid Eesgpeortentelu studien psyahologique et de la stimulation.

3- LES AUXILIAIRES DE VI E

Ellesont pour role de
o veiller, dans la mesure des moyens mis a disposition par la personne aidée, a I'hygién
I'entretien du logeent, a la préparatiotes repas,
respecter les habitudde la personne aidé&a conciliant efficacité et sécurité,
étre attentives aux changemetiéscomportement, troublest, les signaler,
faire face auxurgences : chutes, malaises,
alerter par rapport aux situations diffés.
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4- L 60OUIPE DEENCADREMENT

L6®qui pe aebsithagéede r at i v e
e répondre aux questions des usagers sur le fonctionnement du service,
e étre a I'écoute des attentes des bénéficiaires,
mettre en place un plan d'aide en accord avec les bénéfamireur famille,
e assurer le suivi des plans d'aide,
e élaborer le planning des auxiliaires de vie sociale,
e assurer la coordination du service en liaison avec I'ensemble des intervenants a domicile,
e mettre en ouvre les décisions prises par les élus deitdfEiministration.

D-LESDI FFERENTS MNIEEENDGN

1- L E SERVICE DOAIDE A DOMICILE

1.1- en mode «prestataire »

Le CIAS met en place du personnel dont il est employeur. Suite a un accord de prise en charge par la cai
retraite ou ¢ Conseil Général (APA), il organise le passage des auxiliaires de vie sociale en fonction
besoins de la personne aidée et en coordination avec les autres intervenants (service de soins, ...).

* £volution du nombre dohmesédgées r ®al i s®es aupr s
- en 2007: 28 904 heures
- en 2008 35 827 heures (soit une augmentation de 23,95 %)
- en 2009 44 428 heures (soit une augmentation de 23,93 %)
- en2010: 50290heures(soit une augmentation de 03,%)

* £volution du no mbetdesbdrEéficieines es mensuel | e
- décembre 2007 2 483 heures soit 135 personnes bénéficiaires

- décembre 2008 3 379 heures soit 158 personnes bénéficiaires

- décembre 2009 3 825 heures soit 191 personnes bénéficiaires

- décembre 2010 4 417heures soit 215g¥sonnes bénéficiaires

41ai des © domicile travail |l eadomaile teugeilcdrrespomch@veron a n
35,05équivalenttemps plein Dur ant | dann®e, 60 aides ~ domici

1.2- en mode «mandataire »

Le CIAS met en place du personnel en fonction de la demande et des besoins, s'engage a effectu
démarches administratives (bulletins de salaire, déclaration URSSAF, contrats de travail, ...) et prévc
remplacement du ou des salariés en cagtiianaladie, congés annuels ou autre absence.

A partir de 70 ans, l'usager bénéficie d'une exonération de charges patronales.

* £volution du nombre dbéheures r®alis®es aupr s
- en 2007: 7 819 heures
- en 2008 3 936 heures (soit une dimition de 49 66 %)
- en 2009 2 861 heures (soit une diminution de 27,31 %)
- en 2010 1843 heurs (soit une diminution de 38 %)

* £volution du nombre déheures mensuell es et de
- décembre 2007 388 heures / mois soit 39 personnesdiigiaires

- décembre 2008 241 heures / mois soit 30 personnes bénéficiaires

- décembre 2009 215 heures / mois soit 25 personnes bénéficiaires

- décembre 2010 130 heures /mois soit 23 personnes bénéficiaires
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2- LE SERVICE DE SOINS A DOMICILE

La prise en charge est assurée par la caisse d'assurance maladie du bénéficiaire.

Depuislef'j anvier 2010 |l e service soins b®n®ficie d
En 2010 le service de soins arecensé 73 demandes, 16 non pu étre sptisfigisemides soignantes mais

ont étéprises en charge par les auxiliaires de vie.

Durant le mois de décembre 2010, 38 malades ont été pris en charge en moyenne par jour

63 personnes ont b®nN®fici ® du service de soins

7 aides soignaas assurent les soins a domicile.

3- LE SERVICE DE TELEALA RME

Le service de«téléalarme> a été mis en place le ™ décembre 2008 sur 6 ensembl e d
communautaireLe CIAS assure la mise en place de l'appareil au domicile de l'intéressgriéénen charge
est possible par le Conseil Général pour les bénéficiaires de I'APA.

En 2009: 27 appareils ont été installés par le service

En 2010: 20 appareils supplémentaires ont été installés par le service, soit un total de 47 téléalarmes au :
décembre 2010.

ET LA FORMATION DES AGENTS

- Accompagnement VAE vali dat2iagents des acqui s dt
- Formation <humanitude et bientraitanee 23 agents

- Formation domaines de compétences du DEAY &gents

- Formation «mieux connaitré a mal adi e>: dagemtl z hei mer

- Formation «de la maltraitance a la bientraitancel agent

- Formation da personne agée en fin de wie2 agents

- Formation doéint ®gr aBagents des agents titul ar]
- Formation f'secours, remise a nivea@ agents

- Formaton@ccompagnement ~ | a t oillagentt e et proto

VOYAGE ANCV

Le CIAS, en partenariat avec | 6ANCV (Agence Nat
Saint Gilles Croix de Vie du 6 au 10 septem®0&0, 50 personnes ont participé a ce séjour.

DIVERS

Depuis la création du CIAS un godter regroupant tous les bénéficiaires du CIAS est organisé. En 20110 ce
a eu lieu au mois de juin a la salle des fétes du BODEO, il a réuni 150messo était animé gracieusement
par Mul ti Musi que do6éAr mor .
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4.217 MULTI-ACCUEIL LE PRE CALIN

Le Pré Calin entame sa quatrieme année de fonctionnement. Apres trois ans de mise en routactaieilulti
se structure et agr®mente sa manmxlsissamta podr dea entants led
parents mais aussi les professionnelles.

Les réalisationsde 20s ont vari ®es et toujours orient®es Ve
Le d®vel oppement des comp®tscaessmss professionnel |l

«Les m®tiers de | a petite enfance coll aborent a
faire, il faut des moyens bien sir, mais surtout ne jamais oublier que nosfsavoirr e s ont ddtou
toujoursnwers | 6enf a

(Christine Schuhl, Métiers de la petite enfance, n°146, janvier 2009)

Cbhest | 6i d®e que nous t;&aous avansonsded prqpnedsangjguéeles petits a
dysfonctionnements quotidiens & combatt@®u t r e | 6 anal ys equentatmm tce tapgport \
déactivit®s retrace | 6ensemble des projets mis
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AT FONCTIONNEMENT

l.PERI ODES D6 OUVERTURE ET FREQUENTATI ON

Capacit® doéaccueil selon 25
Nombre total dennueleur s doo 222
Nombre tot al déenfants ac 99

Dont nombre de jours hors des mercredis et des 134
vacancescolaires

Dont nombre de merates et de jours de vacances 88 dont:
scolaires e Mercredis: 34
e Vacances scolaireb4

Périodes de fermeture e Les 12 et 13 janvier (arrété

préfectoral)

e Dul2au 16 avril

e Les 13 et 14 mai (pont de
| ascensi on)

e Du 2 au 20 aolt

e Les 1l et 12 novembredpt
du 11 novembre)

e Les 2 et 3 décembre (arréte
préfectoral)

e Du 27 au 31 décembre

Horaires doouverture de | Dulundiauvendredide 7h30 a
18h30

Total des heures di sponi b 50525
Nombre tot al d dabtwaes aensfamilléss 45701

Pour2010: Taux do6occu4bddixiloOn annu el =
50525
Soit 90.4%.
U Taux basé sur les heures réservées et facturées.
U0 Persistance doéoun ®cadobobccopataon éat®esbube {au
la présence facturée (lié aux absences non décomptées conformémenéglement de
fonctionnement).

2. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

l-Les demandes doéinscriptions

48 preinscriptions

35 fanilles du territoire et 13 hors du territoire

15 acceptées et 3 refusées par les familles, les autres sont toujours en attente

Forte progression des demandes (le double de 2009)

Plus de la moitié des demandes territoriales sont acceptées a temps, Eepaigrntent sur liste
déoattente

[ - enHiN enHEN enHiN enH
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U Accueil

occasi

2- Profil des enfants accueillis et des familles

onnel

accept ®

en

tot al i

0 Répartition des sexes: 50% de garcons et 50% de filles
U Reégime des familles92% di régime général et 8% de la MSA
U Situation familiale 93% des enfants vivent avec leurs deux parents
U Reépartition par secteui86% des familles résident sur le territoire et 14% en dehors
U Reépartition par communes
A Plaintel: 69%
A P 7-sueLié: 15%
A L 6 Hmetage Lorge 6%
3Type doéaccueil r@al i s®
0O 3 types dodaccuei |, variables en fonct
reglement de fonctionnement
A Urgence 4%
A Occasionnel 38%
A Régulier: 58%
U Avant de passer en accueil régulier, feea mi | | es passent par
temps de | 6adaptati on
U Seules | es demandes dobdaccuei l r®gul i er

évaluées et acceptées dés que de la place se libére

U Nombre de semaines régées annuellemeein moyenne par les familles (le maximum étant 47

semaines) déaccuei l

43,2 semai

nes

de vacances en plus de celles du multi accueil)

B- PERSONNEL

sur

t® avec

n

ne

passeé

| 6ann®e

Poste Missions Nom Temps_ ol Remplacée par
travail
Directrice de | a
1 Directrice Responsable de | LaureAnne 100%
puéricultrice Assure le suivi sanitaire ESTEBANEZ Titulaire
Encadre | 6®q(
Res?olgizgﬁlza;?é?jlgéigique Aurélie 80%
2 edqcatnces Assure la continuité de direction LE BOURG Titulaire
de jeunes Participe 7 | 60®V
enfants - S . . Emilie RULIN 100%
organisant des activités et animation € o
. ; . Titulaire
lien avec les besoins recensés
A . . . 100%
Assurent le bierétre physique et Stéphanie PAPIN Titulaire
3 auxiliaires de psychique de | Catherine 80%
puériculture Participent ° 160 PRUAL Titulaire
déani mati on et Magaly .100%
WEYMANN Titulaire
Participent = | 6acd Madeleine 80%
famille et assure le bieht r e d e DUTERTRE Titulaire
. . Elodie 80%
- Réceptionnent les repas CAMARD Titulaire Isabelle BERRINI
Sogiaux Laura 100%
BOUVRAIS Contractuelle
Sonia o
Entretiennent les laux et le matériel ALANET .1004’
Titulaire
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Elodie Camard a souhaité prendre une disponibilité a comptef duolv e mbr e 2010 pour
an. Dans | 6attente de sa d®cision de | i b®rer so

Répartition des agents ad iécembre 2010

Agents en poste aupres de

Titulaires enfants Agents en poste hors des enfan
ETP recommandé: 6,85 Recommandations : 2,3(

ESTEBANEZ LaureAnne 1,00
LE BOURG Aurélie 0,60 0,20
RULIN Emilie 0,90 0,10
PAPIN Stéphanie 1,00
PRUAL Catherine 0,80
WEYMANN Magaly 1,00
DUTERTRE Madeleine 0,80
ALANET Sonia 1,00
TOTAL TITULAIRES 6,10 1,30
Remplacantes
BERRINI Isabelle 1,00
BOUVRAIS Laura 0.75
TOTAL REMPLACANTS 0,75 1,00
TOTAL 6,85 2,30
Loaccompagnement ~ |l a validation des acquis et
pris fin au 10 décembre 2010 éte st concl u par | 6obtention du dij

C- LE DEVELOPPEMENT DES COMPET ENCES PROFESSIONNELLES

1- ANALYSE DE LA PRATIQU E

5 séancesnnuellesavec Louis Bocquenet, psychologue, spécialiste des jeux de réle.
-Objectif :Anal yse de pratique et gestion de | a commu

- Bilan : séances indispensables au bon fanatin e ment de | a structure tan
gudau niveau des professionnelles entre elles

2- FORMATION GESTES ET POSTURES

-Formati on organi s®e pour | 6ensembl e des prof
observatiora eu lieu le 14 septembre et intervention sur la journée pédagogique le 5 octobre.

- _Obijectif : Donner aux opérateurs les éléments nécessaires (anatomie, physiologie pathologie) |
permettre de mieux visualiser les situations professionnelles ou persohres ° r i sques su
a plus ou moins long terme des pathologies invalidantes telles les rachialgies ou tendinites.

Deuxiemement, améliorer la gestuelle et les postures afin de diminuer les contraintes liées aux manutet

et doeebescuir edtcans | es meill eures conditions de co
Troisi mement, donner des notions doéer go mesmelles a
et °tre capable déy apport &r des®nagleuneindnsd d6uinm
travail, ou conditions de travail é.).

Diminuer a long terme la fréquence des lombalgies professionnelles et accident de travail liés
manutentions ou aux positions de travail occasionnées par le travail.
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- Bilan

La formation sb6est d®roul ®e en plusieurs temps

- Présemation de Kiné Ouest Prévention

- Réle de la prévention

- Objectifs de la formation

- Conséquences du mal de dos

- Présentation des stagiaires avec listage de leurs difficultés au travail, dienguatidienne et formulations
deleurs attentes de la formation

-Test dobéun soul ever daire cetestringia estflmét par chaque s
-Ebauchedesrpi nci pes dé®conomie rachidienne

- Notions Anatomephysio-patiologie de la colonne vertédde

- Apprentissage de la gestuelle et applications des principes de manutentions epiadtrsate soulever de
charges

- Station assiseQontraintescorrections,ameng e ment , exer ci ces de d®t ent
- Mise en situation sur le site avec des poupéegas dans transat, mise au lit, change, déplacement des plc
et tapi s d&usrepérer lepsitu@toonsé risque, les dysfonctionnements, les problémes, p
trouver des solutions, améliorer la gestuelle ou pestu

- Législation et réglenmgation dans le port de charges
-lnitiation ° une gymnastique
gestes de |l a vie quotidienne,
- Evaluation des stagiaires et de la formation

- Remisede documents

déoentretien et
br

icol age, m®nage

La formation sb6est pass®e de fa-on tr sesdnémressds'r u
et coopératives.

Certaines participantes auraient souhaité avoir plus de conseils pour améliorer ou entretenir leunsscond

physiques, (®tirements, assouplissementeée.).
La formation est trop courte pour aborder ce point, cependant quelques principes et quelques exercice:
val ables pour tout | e monde. Le fait que ubvaleens

pour son efficacité, chacun ayant entendu le méme discdwa pouvoir échanger plus aisément et trouver
des solutions a des situations précises qui peuvent poser problemes.

3- L ES REUNIONS DEEQUIPE

5 réunions de 2 heures (janvier / féviiewril / juillet / octobreg

- Objectifs

-Coordonner et organi ser l e fonctionnement de |
enfants et des familles

- Bilan

Ces r®unions permettent de f aonhnementldela giraciune et évitantrles |
perturbations liées au manque de communication.
Ces réunions sont nécessaires pour assurer un accueil de qualité.

4- | ES FORMATIONS INDIVI DUELLES

Pour permettre le développement des connaissances de chacumadtofoindividuelle offre une réponse
plus ciblée aux problématiques de chaque agent.

En 2010 3 agents ont bénéficié de formation
- Formation sur la lecture aux plus petitgamnisée par le CNFPT (2 jours,)
-Validation des acquil®e de pll &8 evep ®miaepréseatatigaw dossitrea
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| 6or al l e 10 d®cembre 2010
- LaureAnne ESTEBANEZ di rectr i c pareMalité @ compétemcesrparentalesganisée par
le«l 6 Association Nationales des»pu®ricultrices d

5- LA FORMATION DES STAG IAIRES

Afin de former | es f ut ur &engagée aupressdesdliéférents agtabliasements d
la région pour accueillir des stagiaires.
En 2009, 15 étudiants ont effectué un stage au Pré Calin. (de 3 jours a un an).

Les formations suivies sont variées

-BEP: 3 - Educateurs de jeunes entf&n2

- CAP Petite enfance4 - Infirmier : 1

- Assistant de vie familialel - Auxiliaire de puériculture 1

-Travailleur doéint endveXi"f(dbsemwvatienplci al et famili al
Les objectifs et le déroulement du stage sont définis emtartays de la rencontre préparatoire avec la
responsable des stages, Aur®l ie Le Bourg. Un | i
stagiaires. Léaccompagnement demande beauaoemep d
de | 6accuei | | Bnnvtie de nomhieucroissana de idemiande de stage, la priorité est donnée

habitants du territoire communautaire, puis, aux formations spécifiques de la petite enfance.

6- PARTICIPATION A LA FO_RMATION

Grace aux necontres effectuées sur les terrains de stage, certaines professionnelles sont allées plus loir
la formation: tutorat pour des projets da®ducat edrbsAFd
Brieuc.

D- ACTIONS AUPRES DES ENFANTS

1-EVEIL CULTUREL

Poursuite des actions fortes en direction des enfants

a) Echanges avec la médiatheque
Variation cette année avec de nouvelles actions sur site ou Patricia vient toucher un public plus jeut
adapte ses temps de lecture aux bébés

P ) /
b)Kami shibayuy et Th®O©tre dobébombres
Poursuite des représentations avec en plus quelgues séances organisées dans la structure en mixant les
avec des enfants du centre de loisirs
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C)Specta¢t e de marionnettes de fin dbébann®e

Modification de ce temps cette année en cohérence avec les besoins des pasatésgrande» rencontre
officielle mais plutét une rencontre intimiste avec un spectacle de marionnette pour les petits etrushegodte
noél.

2- EVEIL DES SENS:

a) Interventions musicales

Deux sessions organisées avec Myriam Colin.

-La premi re en septembre centr ®e uniquement su
du jardin

- La second en commun avec les assistantes maternelles du RPAM et Isabelle: Kerdatines, chants et
danses autour de noél cléturé par un golter commun justelesamatancede noél

b) Jardin des sens

Du nouveau pounos jardniersen herbe trois grands bacs ont fait leur apparition pour agrémenter le jardir
etmanipubr | a terr e 7 ncohraune feis le jardirbaeére fréaampensé gréce a la collaboratic
de | 6ensemble des familles et des professionnel
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A)Jeux do®t ® et jeux doéhiver
Les changements climatiques se sfait sentir: nous avons adapté nos jeux extérieurs au climat poul
d®couvrir |l a transformation de | deau sous | 6eff

d) Semaine du gout
Comment parler des sens sans parler du gdldussommes partis a la découverte des sensations gustative
en proposant aux enfants de réaliser divers jus de ftuéguemes, puis de les déguster.

E- ACTIONS EN DIRECTION DES PARENTS

1- Rencontre annuelle

Pour c¢cl *turer | 6ann®e scol aire, i est I mportan
la fin déun cycl ensauumultteint a do®f d inli.t i Gesemtera le terhpa
des vacances. €«rite de passage est important pour les plus petits mais aussi poupdesnts et les
professionnelles.&€e st | e moment de r et raré@erer e’ cdhéantnr =
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2- Communication quotidienne

La coll aboration entre | es parents et l 6®qui p
®voluent en fonction des ldoe slod axrsn ®d ed é ri ngianesuecdsd a
et semble vraiment correspondre aux attentes el
au sein des familles et son journal de I@adeuile des e
chou sbéest ®gal ement ®toff ®e de rubriques ®duca

3- Passerelle avec les écoles maternelles

Toujours trés prisée par les famillgaintelaisesla passerelle organisée avec laenaelle permet un passage
en douceur dbébune institution © une autre. Les ¢
r gles doéutilisation qui per mettent ~ tous de s

F- PROJET COMMUNAUTAIRE : Des Rivieres Imaginaires

Le service développement culturel de la communauté de communes Centre Armor Puissance 4 en parte
avec | es collectivit®s et services du terrDes oi
rivieres imaginaires. Afin de favoriseun «I i e u »duy ehaque commune, de multiples opérations de
sensibilisation et de créations artistiques ont été menées. Toutes les formes de créativité étaient gegsmise
plastiques, lkansons, photos, poésies, danse.

Une grande expositionadue u ~ | a s al |-surLifels28 &vfilauOsnaide Pl T uc

Nous avons choisi de réaliser un tapis lectuleriviere imaginaire du Pré calis en collaboration avec les
familles. Un tapis lecture qui serait ensuitdisgi par les professionnelles du pré céalin mais pouvant aussi étr
emprunt ® par | es familles souhaitant | 6utiliser
Objectifs:

- Participer au projet communautaire en utilisant un support qui permette de satisfaire la curiosité et
besoins de notreyme public en lien avec le theme choisi

- Réaliser le tapis en associant les parents afin de lesarddns la vie du multi accueil.

-Accompagner |l a parentalit® en permettant aux |
commune

Etapes

- Fin 2009: Nous avons transmis a chaque famille une lettre présentant le pdgigtrivieres imaginaires

et notre souhait déoy participer ” travers | a
premiére rencontre en décembre. Auwwunf ami | | e ndéest venue ~ |l a r ®u

leur souhait de participer au projet.

- Début janvier. nous avons élaboré un croquis (grandeur nature), sur papier du tapis que nous souhai
créer, que nous avons affiché dansdehl de | 6accueil . Plusieurs fam
Le drap servant de base pour la création du tapis a été acheté.

- Le 24 février. la riviere, la mer et la plage ont été cousues sur le tapis par les professionnelles d
structue. Deux mamans ont ensuite emprunté successivement le tapis afin de coudre le fond du c
(montagne et campagne finies aux environs du 22 mars). Une saimdure» conviant les familles
intéressées a été programmee pour le 30 mars. Nous avonuué€aitooudre au sein de la structure les
éléments suivantsla ferme, la creche et la mare.

- Le 30 mars la soirée couture a réuni trois professionnelles ainsi que cing mamans de 18h30 a 21h30.
petits décors commencent a voir le joghouettes, l&gmes crabes, nuages.

- Le 13 avril: une deuxieme soiréeceouture» a eu lieu (information transmises a chaque famille au traver:
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déun mot mis dans chaque casier + affichage dan
étaient présdas.

Nous avons réalisé lesderni es f i ni t i opnrs® ta fpionurq ul 8dielx psocsiitt i o-n
SUFL i ®. Gr©ce ° |l dachat de I|livres et | a mal Isene”
petite malle a livres néceaire pour les séances de tapis lecture.

Deux séances de tapis lectures owesatu x publ i cs ont ®t ® propos®es
surLié dans un objectif de découverte.

Léune | e v enduvestesiaux 3Jahilles derla ¢reche s i gudaux assist
territoire. 10 -~ 15 enfants ont particip®, une
bibliothécaires).

Léautre | e :oweartesiausiPludde Bbeenfants et de nombreux aduiees ptéasents.

Mal gr® | e nombre i mportant de participants, |l es
de I 0histoire que dans | a mani pul at i onesettccdssoires R
semblent rendre attrayant le tapis.

Aujourdohui |l e tapis continue de vivre au sein
par plusieurs familles mais aussi par les bibliothéquésrdtpire et les assistantes maternelles.
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F- LE TRAVAIL DE PARTENARIAT

Les partenaires de | a maHnandens, régiementairesnoll iastitatiennetsoils dnt
tous au centre de | eur q de®afanille. heatravailbda patteddriat $e@arnifdste
a différents niveaux

1- AVEC LA CAISSEDO ALOCATIONS FAMILIALES
La CAF a commenceé l'expérimentation d'un service individualisé a destination des parents en mars 200
les territoires dela Cideral etde Centre Armor Puissance 4. Le principe est de proposer aux parents un rend

vous avec un travailleur soci al de | a CAF et
fournir une information adaptée a leur besoin particulier. kairs on de | 6 enf ance so6
participant ~ | 6exp®ri mentation ai nsi gudau cor

exposé en janvier dernier.
Les échanges réguliers avec les conseilleres techniques permettemeégale faire fonctionner la structure
dans le respect des exigences de la prestation de service unique.

2- AVEC LE CONSEIL GENERAL

Les ®changes avec | es conseill res techniques |
de la structte. Le partenariatingtiu ® depui s | 6éaceueil@ardure avec ladréesemee durt site des
consultations pour nourrissons ainsi que des permanences de la puéricultrice. Les locaux sont égalemen
disposition pour les bilans des écoles. kescontres régulieres des différents professionnels de la petit
enfance permettent de prendre en considération les besoins des familles au plus vite.

3- AVEC LES ELUS
Lors des commi ssions dbéadmi ssi.on ou des commi Ss

4 - AVEC LES ECOLES
Pour une introduction dans la scolarisation en douceur.

5- AVEC LA MEDIATHEQUE
Da ns | eéclhangdsaatouddd livre

6- AVEC LE RPAM
La mise a disposition du matériel de psychomotrigithir le relais permet aux assistants familiaux ainsi
g u 6 anfiarts gardés a domicile de fréquenter la structure lors des ateliers de motricité.

/- AVEC LES ACCUEILS DE LOISIRS :
Les plus petits profitent aussi avec leur accompagnatesitocaux et du jardin pour des ateliers moteurs.

Cette année de nombressactions se sont croisées au sein des différents services communautaires.
projets en lien avec le relais, les centres de loisirs ou encore la médiathéque permettent au public mais
aux acteurs de la petite enfance de se rencontrer.

p Pl RN

Chants de Noé/ etre le RPAM et le Pré Calin, décembre 2010
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Gr ©ce ° une ®troite coll aboration entre |l e Pr®

pr ®c ocement dans | e d®pi st a gésentant desltraublgsrdu comporeementc
Cette r®activit® coll ®gi al e a permis une meil |l
important.

G- LE TRAVAIL EN RESEAU
Les rencontres entre r e syribdogeunddnfard sedamtspouBuivis lodite anree
Deux grands objectifs ont vu le jour
U créer des rencontres identiques entre les éducateurs de jeunes:dafarémiére a eu lieu a Plaintel
en septembre et a rencontré un vif sucdé&sprochainest programmée pour début 2011
O permettre aux agents de <chaque structure d
différent: les échanges ont débutés tardivement le temps que chaque gestionnaire ait validé le pr
Les agents du Pré Callh®b ut ent |l es observations en d®b
puériculture de Binic est venue passer une matinée au Pré Calin en décembre.
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4.317 RELAIS PARENTS ASSISTANTS MATERNELS

A-LE CONTRAT ENFANCE JEUNESSE

Pour la période 2007/2009, unCentratEnfance Jeunessea ®t ® si gn® entre | a

Familial es des canmtnause delcormunes Centee Armor &uissance 4.

Ce contrat prése a la fois les projets delaecnmunaut ® de communes en di

Jeunesse, ainsi que la fieépation financiere et technique de la CAF pour accompagner ces actions.

Les d®marches pour | a signature doébun nouveau coO

La convention doéobjectifs et de f ijanaaer@sdéceenhreé 09p o u
Lebl an de cette convention a eu I|ieu en juin de
Relais présentant le résultat des objectifs et les perspectives.

Une nouvelle «<onvention Relais va étre proposée pourperiode 2010/2013 8€2010.

B- LES MISSIONS PRINCIPALE S

1-ORGANISER _UN LIEU OU PROFESSIONNELS DE LOACCUEIL A DOMICILE , PARENTS ET ENFANTS SE
RENCONTRENT, SGEXPRIMENT ET TISSENT DES LIENS

Cette mission se réalise par des temps collectifs (réunions et fételsjlesa ct i vi t ®s d

- Temps collectifs:

ATemps de réunionsune proposition en 2009 (autour du contrat de travaifersonnes se sont déplacées et
une rencontre en novembre dans | e cadr e pkesonhep ac
Aucuneautr@gr oposi tion nda ®t ® faite en 20 GQoirdpersohre)
les années précédentes.

-Activit®s do®veil

AAchat de matériel toboggan, coin dinette, tables & matiéres.

wEspaces jeuxBonne fréquentation sur la commune de Plaintel. Baisse de la fréquentation depuis septen
sur |l a commune de Pl oeuc. Ldgeres danimnatiens sont umoreentah@menit
suspenduesar | a participation nbéest pas assez impor
Ces animabns nécessitent de la manutention, du transport, du temps pour aménager, ranger et lave
jouets.

Un changement de locaux depuis septembre, et ce jusque mars 2010, est en cours sur la commune de
Le nouvel espace est trés appréciable et appféeaticoup plus de place). Du fait de ce changement et suite
des demandes, des ateliers ont été prapdgdis une faible participation (3 séancesdges faute
doéi ns cr pepnetipasle les neeonduire.

wAteliers divers

- Tapis lecture utilisation du tapis d&a communauté avec la bibliothéqug
de Ploeuc le mercredi matin et dé&lH e r mLotgelg samedi matin.
Cette exp®rience a permis de t
pratique. § #j
Des séances ont également eu lieu avec le dapis bibliothéque de PloeufNg

(réalisé par debénévolesd la bibliothége et 2 mercredis avec les ALSH. s



- Musique et comptines mi se en place doune action avec M)
®change de travail tetondaodouutpiulbsl.i cBo nCnees praerntciocnitpra
|l e r®pertoire traditionnel, mais aussi de d®vel

- Ateliers «terre» : trés bonne expérience &t trimestre avec une nouvelle intervenantéo8BALAN.

- Ateliers «motricité» : | 6organi sation avec | 6®qui pe de | ¢
LO®I ®ment contraignant ®tant | a temp®rature ext

- Ateliers peinture, manipulation, Noél, efcertain succes sur la commune de Plaintel.

Des plannings sont envoyés aux professionnelles et aux parents inscrits aux Relais (renseignements c
presse locale, les mairies, les écoles, les garderies périscaairkesiteinternet,etc.).

2- ORGANISER UN LIEU D GNFORMATION , DGORIENTATION D GACCES AUX DROITS POUR LES PARENTS,
LES PROFESSIONNELSOU LES CANDIDATS A L GAGREMENT

Cette mission consiste “ donner wune informati or
et a accompagner leparentsd ans | eur fonction dbébemployeur

|l sbdagit dbébaccompagner | es parents et | es assi

- accompagnement et écosteans | a recherche débun mode dbéaccu
avec les égpements du territoire pour parfois réplom a des demandes spécifiques,

- orienter ks parents dans leur recherche,
-mettreer el ati on | 6offre et | a demande,

-sensibiliser et accompagner | a f o nmeent,iswvnet foh dee m
contrat) et orienter les personness les organismes compétents,

-coll ecter, traiter et diff user,ffiscdite,mdswanca®s)t i on (

- accompagnement dans la relation parents/enfantsgpre si onnel | es dans | 6i nt ®

AConstat les permanences sont de maénsmoins fréquentées. Le pubdippelle selon ses besoins.
Tr s bonnes conditions de travail et d o6 s,espace)i |

AEn 20101 6i d ®e s e erare permbeendePlamtpliois les 15 jours, de maintenir celle de Ploeuc
une fois par semaine et de proposer 3 ou 4 fois
de communes pour lggsr of essi onnel |l es et |l es parent s travaut
(questions lices alaocnvent i on col l ective). Ces rencontres
autour de la relation employeurs/employées.

AEnquétemenée B février 2009 sur les tarifs pratiqués sur les 3 commuBagponses sur la commune de

|l 6Her mitage, 10 ° Ploeuc et 18 ° Plaintel. (VoI
ACandi dates :” dudd@i ®meamuut changement en 2ravail®st dnu
cours avec | e Conseil G®n ®r al tenant N modi fi e

remisedu<€erfaé (i mpri m® de demande dbéagr ®ment) et av:
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ADe nombreuses fiches techniqued été réalisgs par le réseau des Relais 22. Un contact a eu lieu en fi
débann®e avec Mr GAUVI N de PAJEMPLOI (pr ®sent at
besoins se tournent toujours vers un partenariat avec la DDTE (Direction Départementale dwefTdevail

| 6Empl oi )

Des fiches techniques autour de la Convention Collective sont régulierement élaborées entre les anime
de Rel ai s. Le projet autour doéune fiche explica
parents est en coai(ade aux «premiers contacts).

AcCourrier en direction des assistants matemelsmi se en place ddédun coupon
aux assistantes maternelles agrées pour connaitre les personnes intéressées par les courriers du Re
2009, environ 40 personnes ont regu les courriers (infos diverses sur la profession et la petite enf:
calendrier des animations envoyé de vacances a vacances). Pour chague nouvelle agrééegrussicour
systématiquement envoyé.

ALa prévention des adlits occupe une place importante dans le travail quotidien auprés des familles et
professionnelles.

Les informations @dministratives> liees a la Convention collective ne sont pas toujours facile a obteni
Dans un souci de discours cohérent, dagnatrices des Relais de département attachent une importance
transmettre des informations les plus justes.

AParentalité | 6 a nse mead disponilde et accueillante pour chadtlie doit faire face a ce que les
parents renvoient de leurs crastde leurs tourments et parfois de leurs angoisses.

L6®coute doit °tr e uisceete,Gattentivd, patiepte, odn éengusivep raspeetlieuse d
chacun et centr ®e sur | 6accuei l d eparéntlie » énacours.
doéo®l aborati on.

ADes accueils de familles en situationgiféiclesé ont eu | i eu tout au | ong
et financier).

3- CONTRIBUER A LA PROFE SSIONNALISATION DE L GACCUEIL INDIVIDUEL

Mission essentiellequipcs de nombreuses questions autour de
Le principe est de cr®er une dynamique de trayv
formation professionnelle (DIF, VAE, etc)

A Espaces jeux la régularité des animatisnest un élément important dans le suivi du travail avec les
assistantes maternelles. Les personnes qui les fréguentent sont souvent les mémes, et recherchent ce st
le contact avec les autres, les découvertes et les différentes interactions,suetieentre adultes ou enfants.

Ces animations sonihe par't i mportante du rtle de | danin
bienveillance envers chacun, et étre attentive aux réactions.
Ecouter, prendre du temps pour échanger sur unepratigpr of essi onnel |l e est L

assistantes maternelles.
Les intervenants extérieurs sont aussi une source indispensable. lls transmettent un savoir, une pass
of frent une autre source de r®f ®rence et doéinsp

Alnformation sur la VAE et sur le DIF en direction des assistantes maternelles du territoire en septen
dernier sur la commune de Ploeuc sur Lié (3 personnes) et Plaintel (une douzaine de personnes).

A «Prét de jouets et jeux: action en cours depuis janvier 30én direction des assistants maternels puis de:

parents wutilisateurs du servi ceemprthtés par ent noda
Au travers des diff®rentes actions, | 6i d®e est
- de construire un réseau de professionnelles appartenant @upe gout en valorisant la profession,

-de proposer des conditions dé®change, de part

collectifs, réunions de travail, élaboration de projets) et sensibiliser au besoin de formation.
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4- PARTICIPER A L GDBSERVATION DES CONDITIONS LOCAL ES DOACCUEIL DES JEUNES ENFANTS

Faire le lien avec les élus, la CAF, le Conseil Général, les établissements locaux pour inscrire le Relais
dansl 6environnement | ocal et favoriser | e d®cl oi s

ADisponibilité des assistantes materneile®puis cette année, un point est fait 3 fois parTantes les
assistantes maternelleent contactéepour connaitre leurs disponibilités en cours et pour les mois a veni
Cela permet une information plgsécise en direction des parents, un contact régulier avec les assistan
maternell es qui parfois profitent de | dappel [
précise du nombre de places disponibles sur le territoire.

AEchanges awela puéricultrice du secteuimportance de faire un point régulierement aveadielE
CALVEZ a partir de la liste des assistantes maternelles agréées (agréments en cours, attente de form
demandes dobéextensi onsd 0 aacrtigrossessgpquuoongearentals etc. el places i
disponibles).

A Expérimentation du DAJE depuis le 11 mai 2009, Centre Armor Puissance 4 et la CIDERAL
exp®ri mentent une autre fa-on ddagaclcéuienitlelrim®de ta
| Accompagnement du Jeune Enfant (DAJE).

Enrichissant professionnellementel@ a demandé une adaptation (a la fois souplesse et rigueur) po
apprendre a travailler en bindme, modifier les emplois du temps et surtout retravailler le contenu
entretiens @ec les familles. Ce travail a demandé un temps de réunions supplémentaires pour la mise en
du dispositif. Cela a permis une remise en questions des outils et surtout une adaptation a une autre fa
travailler.

Léarri v ®e edt@nenpoudes fparents, du nouveau en tesnme prestations de la CAF et
déorgani sation g®n®r al e. Avant | a mise en pl ac:¢
informations globales se déplacer a la fois sur le territoire (maideson deé e nf ance, antam
Brieuc pour rencontrer une personne de la CAF.

Le faitde pouvoirrencontreideux techniciens sur Plaintel permet aux parédite bt eni r en une
des informations vari ®es Surlétarritdire et des données précises ¢gndesms
de codt.

Les parents recoivent alors deux informations qui sont primordiales

-Leslistesdt assi st ant e s nseiladenéral mahehtaes nangispCaos  dd6i nf or ma
disponibilités.Les parents qui, ne passant pas par le Relais commencent a prendre la liste et a en faire le
passent un certain moment au téléph@wetains parents font remarquer au service que ces listes ne sont |

ajour.

- Le fait de rencontrer les parentspmet de | es i nt er pdelehiremplogeuws tout cg f

gue cela entiae comme engagemethie DAJE permet un gain de temps, car avant ce dispositif, les paren
ne rencontraient p a sRPAM: lilscpeenaem fa ité énamairiept 3¢ débrouikaiend u

seuls a la fois pour trouver une disponibilité et pour engager un contrat de travail avec une salariée. |
déinformations pr®ci ses, i arrive tr s souver
rapicement des incompréhensions dans la réalisation du contrat peuvent prendre des proportions démes
Le fait de rencontretes futurs employeurs en rendez u s DAJE, per met doi ni
déoempl oyeur . Les par ents@écis et peavent eetout momenterecontdetssrviceé 0 ¢
au moment de la réalisation du contrat de travail avec leur salagéessaire

Ce dispositif ne doit toutefois pas rencontrer un caract@aigatoire», il est important poules parents

d 6 @rve choix.

A ce jour, guand un parent a besoin de |l a |I|ist
rendezvous,| 6 a n i néehtingd uneminimunavec lui pour faire un point surles disponibilitésdes

assistantes maternelleeonct i on de sa demande et sur | e fait
appliquer et 7 respecter | a Convention Coll ectd]i
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C- AUTRES

1- LA COORDINATION PETITE ENFANCE

Mai son de : échaaged réguliers avda directricee t son ®quipe autour
r ®f |l exions diverses et participation ° |l a commi

Malles de livres petite enfance

-Sui vi du travail a u tteormalle (ptopositiod dersigreemunes @onvervion erdre la
Communauté de communes et les 3 communes),

- Travail de partenariat en cours avec les bibliothéques autourtapis decture».

Action parentalité échanges réguliers aviccoordinatrice jeunsget les autres services dedammunauté
pour | a mise en place de cette action (voir bil

Accompagnement des élus dans le gratiat avec la CAF Comité de pilotage renouvellement de la
Convention CARCAP 4 du RPAM le 3 juin & Plainke

Partenariat avec le Pdlans le cadre de la listebaby sitting» : 18 avril a Plaintel.

Support de communicationommun aux services enfance et jeunesseerritoire.

2- PARTENAIRES

CAF: Changement deéférenten 2009: Aprés Erwan LE BOURHISKarine RICHARD prend le relais
secondée par Brigitte LE CLECH. La forme et le fond sont transforhedsavail effectué en partenariat avec
les Relais 22 est beaucoup plus intenses Broupes de travail en suspens repris. La demande des Relais
versla CAF se fait aussi de plus en plus précise. Un rythme de rencontres réguliéres est en cours.

Réseau des Relais 2% travail se poursuit. Une fois par mois, rencontre par sec@ARP @ =secteur E3t
Une fois par an, r ®atguespalPlamhtélhar moni sati on des pr

Conseil Généraldépart de Nelly BERTHAUD et arrivée de Gisele LAINE.
Différents themes sont actuellement en réflexion avec le Conseil Général (participation aux réuni

déinformation pour | es f utruirseast icoann da Wtad tlers de 110
pendant | a formation de | 6AREP) et | a CAF (grou
etc.)

3- DIVERS

-l7mars «kmodes dobédaccuei | sendux et pgrspactivesgourenn®fea ndéi nf or n

CNFPT sur | es etieoagpersTalhdta\Gaecnase i |

- 28 et 29 mars « Parde, langage et communicatien Journéed 6 ®t u d eo r'g @n insa®e p.ar

- 21 avril: séminaire < IGER » a Plérin (logiciel).

- 24 setembre «rencontre institutionnelle et professionnelle de la petite enfarmeNantes avec la
participation de Christine SCHUHL et Danielle RAPOPORT. Journée sur du temps personnel.

- 24 octobre forum sur les métiers du social a Ploufragan (avessBtantes maternelles).

-8décembre pr ®sentation du dispositif PAJEMPLOI pa.

- Diverses interventianen tant que membre de jury pour le centre de formation EJRideBSieuc et Bruz
(correction écti concours dobéentr ®e, ipartenariaty en rditectionndes setudiants, e
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correction de travaux en cours de formation, VABlanc») et pour la DRASS de Nantes (VAE EJE,
Di pl *me do6o®t at) .

-Accueil d Gen fmrmatientaapmissmge,r?@année EJE du 14/09/09 au 9/10/09 et du 20/10/09 aL
21/11/09.

D- DONNEES QUANTITATIVES

1- PRESENTATION DU TERRI TOIRE

A) L OFFRE DOACCUEIL

Nombre d'assistantes maternelles : 105 (58 en contact avec le Relais).
Nombre de places agges : 299.

B) REPARTITION GEOGRAPHI QUE DES ASSISTANTESMATERNELLES

Communes Nombres d'assistantes maternelles
L HERMITAGE LORGE 13
LE BODEO 1
PLAINTEL 56
PLOEUC SUR LIE 35

C) ETAT DES PLACES DISPONIBLES AU 20DECEMBRE 2010

L6Her mi tga ( Ploeuc surLié Plaintel Le Bodéo | TOTAL
Assistantes 7 19 37 1 64
maternelles en (soit 19 places) (soit 61 places)| (soit 117 places
activité
(source du Relais)
Pl aces d 6 places 11 places 21 places 3 places
disponibles

D) LES NAISSANCES PAR COMMUNE : (DONNEES CAF 1 _SOURCE INSEE)

Commune 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009
LE BODEO 2 1 2 2 3 1 2 1 1
L HERMITAGE 13 10 13 8 11 9 10 5 11
LORGE
PLAINTEL 50 52 47 53 45 73 55 59 45
PLOEUC SUR LIE 36 35 53 29 39 45 51 34 50
TOTAL 101 98 115 92 98 128 118 99 107
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2- INDICATEURS QUANTITA TIFS

A) LA FREQUENTATION DU R ELAIS : PAR QUELS MOYENS ?

Moyens Total
Courriel 506
Courrier 2
Rendez vous 214
Téléphone 732
Visite 141
Total 1595
B) L ES ACTIONS COLLECTIV_ES
ANIMATION S ENFANTS
ANIMATIONS NOMBRE | NOMBRE NOMBRE NOMBRE AUTRES
SEANCES AM ENFANTS FAMILLES
Espaces jeux 65 168 18 En moyenne 7
Ploeuc sur Lié 25 (+177 1)
Espaces jeux Plaintel 232 548 22 En moyenne 20
28 (+3117 10)
Eveil musical 8 séances 62 115 6
Jeux de manipulation| 4 séances 17 38 1
(1 annulée)
Motricité 6 séances 32 55 1
Peinture 3 séances 15 27
Rivieres imaginaires | 2 séances 80
Semaine du godt |2 séances 13 36 2
Atelier NOEL 2 séances 9 26 1
Tapis lecture bébés | 15 séance 34 184 58 2
lecteurs
SORTIES ENFANTS
ANIMATIONS DATE ASSMATS ENFANTS
« Terralies» mai 8 12
Ferme juin 11 23
REUNIONS ADULTES
ANIMATIONS DATE ASSMATS FAMILLES AUTRES
Soirée galette des ro|  janvier 8
Ircem mai 12 40 personnes en tout (3
territoires)
«Dis-mo i nor mai ACTION PARENTALITE
plait » 30 personnes
La communication octobre 12 ACTION PARENTALITE
avec | 6er
Formation novembre 5 2 30 personnes en tout (3
professionnelle territoires*)
Jeux dangereux novembre ACTION PARENTALITE
25 personnes
Travaux manuels 5 séances 33

*avec les relais de la CDC de Moncontour et de Quintin communauté.
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SUIVI DE LE FREQUENTATION DES TEMPS COLLECTIFS

Présence irréguliére
(entre 0 et 10)

Présence réguliére
(entre 10 et 30)

Assmats 10 16
Autres - 1
Enfants 56 35
Parents 13 1
TOTAL 79 53
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3- BILAN DES ACTIONS ET_PERSPECTIVES

4 axes de travail était a développer en 2010
- Le partenariat,

- La communication du service,
- Le soutien dans la professionnalisation des assestamaternelles,
- Lébaccompagnement des famill es.

A) LE PARTENARIAT
Le travail de partenariat a été trés riche cette année.

LOCAL

- participation au projet Rivieres imaginaires avec Patricia DUCHESNE (médiatheque de Plaintel) et
Michele MOY (biblioth que de Pl oeuc sur | i ®) avec 2 s®ance
-de nombreux ®changes tout au |l ong de | 6ann®e a
sur Lié: tapis lecture et tes bébés et les livres

-échangeavecldlai son de | 6enfance dans | e cadre des sE@
men® avec Myriam COLIN. Accueil débune stagiair e
de | 6Enfance.

-mati n®e doi nf or ma tabysitter»aauet lcaurencedESBIOREE. U N e s ¢
-séances detapis lecture» en direction des petits des ALSH.

-continuité du projet Parentalit¢ avec | es professionnels de | a
«dismo i non o-&ielux dangerepx).a i t

-poursuite du travail avec les malles de livres petite enfance. Répartition des malles sur 5 sites (AL
Mai son de | 6enfance, biblioth ques de | 6Her mi t ¢

Plaintel), achat de livres etprépasati d 6 ani mat i ons.

DEPARTEMENTAL

-Poursuite du travail avec | e r®seau des ani ma

Général. Plusieurs groupes se sont constitués cette :année

- Renouvell ement agr®ment éen cour s.

- Plan de comnmuous. cati onéen

- Journal d®partement al pour | es assi st dtrimestre ma
2011.

- Listes des assistantes maternelles et recuei
- Bilanétermi n®.

- R®Runions déinformati @ss "eh 0digr ®mteind @t ede sni a&@®n
- Contenu de | 6entretien RPAM pour | es candida
- Recueil des informations pr®occupanteséen co

-Carrefour régional des RPAM en avril a Mdr de Bretagne.

-Interventions des animatrices dans le cadresd r ®uni ons doéi nf ormati on po
journée).

-Interventions des animatrices dans le cadre de la formation des assistantes maternelles (1/2 journée).
-Poursuite du travail avec leréseau suir&h ar moni sati oM22»es pratiques
-Poursuite du partenariat avec la puéricultrice de sectuencontres cette année avec Mme LE CALVEZ.
Une nouvelle puéricultrice va arriver sur le secteur dés janvier 2Bthie MARTIN du fait du départ a la
retraite de Mme LE CALVEZ.

-Comité e pilotage du Relais en octobre dernier avec la participation de Giséle LAINE du Conseil Génére
Valérie LE CLEZIO de la CAF.
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2) LA COMMUNICATION DU _SERVICE

La principale préoccupation cette année a été de récolter des adresses mail. A cernwoisd@n direction
des assistants maternels se font par courriel (+ 16 par courrier). De nombreux échanges se font maintens
courriel.

Aucune modi fication en direction du site nbéa ®t
Léutilisation du | degdsdanreéés liées apxecontactset alpbamimdtions tout au ¢or
de | 6ann®e (voiressus)bl eaux pr ®sent ®s ci

3) SOUTIEN DE LA PROFESSIONNALISATION DES AS SISTANTES MATERNELLE S

*Un pas a été franchi en octobre 2010 suite a la rencontre organis@ée@AF lentre plusieurs partenaires
(dont | es RPAM 22) et |01 FEF.

Une information en direction des assistants maternelles et des employeurs a eu lieu a St Carreuc en nov
dernier avec les Relais de QUINTINMONCONTOUR et PUISSANCE 4.

L6i d®Pe ®tcdmtppee d®i nf ormati on pour donner | 6en\
processus de formation continue et de simplifie
Des animations spécifiques sur le territoire ont permis de consolider le ré&seasststantes maternelles du
territoire: sortie a la ferme, ateliers sur la semaine du godt et les chants de NOEL, travaux manuels a th
®change sur | a communication avec | 6empl oyeur,
vai dati on), ®change autour doun DVD sur | es mome
La séance de cinéma proposée par la CAF autour du filébés> a permis a 21 assistantes maternelles du
territoire de se retrouver le 8 juin dernier a St Brieuc.

*Un nombre croissant dbdébassistantes maternell es
* Un travail particulier est mis en place autour de la disponibilité des assistantes maternelles du temgoire
fois par tr i me sdegpéaces dispopildas ast faitpar téléphane®dow avoir une vision la plt
pr ®ci se possible des places dbébaccueil s.

D) L ACCOMPAGMENT DES FAM ILLES

La mise en application du DAJE ° modifier lelieac
sur le territoire.

67 familles ont été recues en 2010.

Cette approche permet de prendre |l e temps doéo®v
autour de | 6accueil de | 6enfant . eldisposgtiar t enari at

4- PERSPECTIVES

A) COMMUNICATION DES SER VICES

-dynamiser le site du relais (travail en cours).
-développer encore plus les contacts par courriel avec les assistantes maternelles.

B) ACCOMPAGNEMENT PROFES SIONNEL

-Pr oj et d 0 wider |esiassistentes npatennelles a bien remplir le contrat de travail (groupe de tra
a proposer le samedi matin).

- Accompagnement autour de la formation continue a développer.

- 2™ sdance autour de lacemmunication avec les famillesa proposefdate a refixer). Proposition de 2
autres s®ances pour | dann®e 2011.

- Poursuite des actions en direction des enfaatsliers divers (proposition autour de la terre), espaces jeu:
(continuité de 2 groupes et déménagement des locaux sur la commurantid) Psortie a la ferme, visite
aux «Terralies, action autour de la semaine du godt).
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-Continui t ®tradhex maruelsc tavoenc ¢cun projet de r®alisatic

C) EVENEMENT AUTOUR DES 10ANS DU RELAIS

-Portes ouvenrespacejerx,ut our doéu
-Ani mation autour dobateliers propos®es | e temps
- Moment convivial avec les assistantes maternelles, les familles et les partenaires.

D) ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES

-poursuite du dispositif DAJE dans | 6accueil de
- Inciter les familles a se servir du site de P4 dans le courant™dtrithestre pour a la fois récolter des
informations locales et aussi pour obtenir des liens avec différents partenaires.

Poursuite du travail d edepue lodaleendapariemedntalq ue ce soit
NB : toujours en attente de la circulaire CNAF qui viendrait modifier les missions des relais (amenden
autour de | 6accueil © domicile).
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4.417 ACCUEILS DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT

Le service enfance jeunesse de la Communauté de communes Centre ArmocRuissdn s 6 or gan
secteurs le secteur Enfance {BL ans) et le secteur Jeunesse-{11. ans) a ux g uPeihts
InformationJeunesse et les groupes de jeunes ou structures associatives de jeunes.

Les accueils fonctdiosnneméet i"t el sdb amancReen c(enmse rsccroel ai r
et | 6®t ®) .
Les actions men®es dans | e cadre de ceesedei ¢

financement en faveur des jeunes du Conseil Général

- LeContratEnfanceJe unesse de | a Caisse dOoAll ocations
- Le Contrat Lo ¢ a Animdtidn Jeunesse de la Direction Départementale de la Cohésion Socia
(CLAJ).

- Les différentes aides du Conseil Général en faveur de la Jeunesse.
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A- FONCTIONNEME NT

Léaccueil-11daes | oi sirs 3

Les mercredis| 6 a c fonctomné sur 2 sites (Plaintel et Ploeuc) pour
assurer un service de proximite.
Pour la période des petites vacances scolaires, le fonctionnement g
alternance sur chaque site.

Pour | 6®t ®, i est divis® en 2 rn.
Ploeuc).

Un service de garderie est assuré pour chaque période sur chaque site. v

Un service de transport est organi s® _pou assu
sur les sites spectifs. l Wi

Nombre de jours dbéouverture

35 mercredis

26 jours pour les petites vacances scolaires

34 jours pour | 6®t®

Au total 95 jJjours dbébouverture.

Léaccuei lFl7agneunes 11

Il fonctionne sur 1 site (Foyer des jeunes de Plaintel), pou

périodedep et i tes vacances scol air

Un service de transport est SSL

des jeunes des trois autres communes sur le site de Plaintel.

Nombre de jours dobébouverture
29 jours pour les petites vacances

34 jours pour | 6®t®

Autot all 63 jours doéouverture.

Tableau récapitulatif de fonctionnement

Mercredis Petites vacances Eté
. - 3-11 ans 3-11 ans
Public accueilli 3-11 ans 1117 ans 1117 ans
8h45-17h15

8h4517h15
Service de garderie
7h15/8h45 (le matin)
17h15/19h00 (le soir)

9h30-17h30
Service de garderie 7h15/8h45 (|
matin) 17h30/19h00 (le soir)

Service de garderie
Horaires 7h15/8h45 (le matin
17h15/19h00 (le

S0ir)
: Garderies périscolaires de
Garderies : . - :
. L . Plaintel et Ploeuc + Garderies périscolaires + salles
Li eux d (périscolaires de . .
. occupations des salles annexes + foyer des jeunes
Plaintel et Ploeuc ANNEXES
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(2 formules pour les 3/11 ans
- Forfait 4 ou 5 %2 journées |- Semaine de 5 jours ou semaine
1y i . (selon les dates du de 4 jours (avec pour choix du
- 1% journée (avec ou . . i .
o sans repas) cale_ndrler) |U[’ld|, me,rcredl ou vendredi non
Inscriptions ; . - % journée (avec ou sans |fréquenté)
-journee ._|repas) (3 formules pour les 11/17 gns
- Forfait 4 mercredis| . - ”
- journée - 1/2 journée @vec ou sans repas
- Forfait semaine - journée
- semaire
FREQUENTATION PAR PERIODE
Nombre doéinscrits
3-11 ans
Plaintel Ploeuc LOHer mi Le Bodéo
Mercredis 101 59 8 0
Petites vacan 101 42 13 0
Petites vacances de printem 93 40 11 2
Petites vacances de Toussal 78 29 7 0
L6®t ® 227 116 15 1
11-17 ans
Plaintel Ploeuc L6Her mi Le Bodéo
Petites vacan 12 15 3 0
Petites vacances de printemy 7 8 2 0
Petites vacances de Toussalil 10 14 0 0
LO®t ® 61 36 4 0
Total par période
Mercredis 168
Petites vacan 186
Petites vacances de printem 163
Petites vacances de Toussal 138
LO6®t ® 460

Les inscriptions hors territoirest incluses dans les effectifs.

L BOUIPE PEDAGOGIQUE

2 permanentes 7 | 6ann®e. -1Mm9) et baurancessie servicgeunssser(hl4 c e
ans).
Pour | 6encadlamsnent des 3

Les mercredis 5 animateurs répartis sur les deux sites (2 a Ploeuc et 3 a Plaintel).

Les petites vacances scolair&n moyenne 7 animateurs par semaine.

L 6 ® 2§5@nimateurs.

P o0 u rncadréneent des 1117 ans

Les petites vacances scolairdsanimatrice sur les semaine€ap sports et 3 animateurs sur le séjour ski.

L 6 ®1 drectrice + 4 animateurs.
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ANALYSE FINANCIERE

L ES ACCUEILS DES MERCREDIS ET PETITES VACANCES

Dépenses ALSH mercredis et petites vacances
activités
9%

alimentation
13%

transport
8%

Equipement
et autres
dépenses

4%

Recettes ALSH mercredis et petites vacances

Participation
capd
33%

Conseil
Général DDCS
1% 1%




LES ACCUEILS D&ETE

Dépenses ALSH été

activités
7%

alimentation
11%

transport
11%

Equipement
etautres
dépenses
3%
Personnel de
service
8%

Recettes ALSH été

Participation

familles
32%
CAF pso
7%
Conseil Général DDCS
0% 1%
B- L ES ACTIONS
Analyse gualitative
Objectifs de | daccueil de | oisirs
Léaccuei l de | oisirs est un compl ®ment ) | 6 ®d U

servent de base p @ujetsdddiaifs et péelagbgig®@seasaveimt de s
- Répondre aux préoccupations et aux besoins de la population du territoire en articulant les te
scolaires, périscolaires des enfants et des jeunes de 3 a 17 ans.

Faire passer aux enfants et aux jeunes desemisnde détente et de loisirs en toute sécurité.
Favoriser | e respect des personnes, du mat ®r i
Favoriser | es prises doéinitiative pour acc®d:e
Développer les capacités physiques,liettuelles et artistiques de chacun.

Permettre de d®couvrir et de sbébenrichir de
scientifiquete

Rappel des perspectives et réalisations
Les projets doéani mati on s o n ggumenniedaveeles proj@sacducatif® et
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pédagogiques des centres.
lls consistent a proposer aux enfants et aux jeunes des t
doactivit®s et de | oisirs divfe
- Activités manuelles et de créativité, sportives, -culturelles,
artistiques.

- Sorties diverses, visites.

- Rencontres et échanges.

- Mini-séjours, camps.

-Stage de d®couverte dobéacti vi
-Actions communautaires en lien avec les autres services ¢
communauté.

Chaque programme dobéacti vixt Risi fTd®tr eap®si ftirqaune het

débouverture est mar qu®e par | a cr®ation dbéun u
choix doun | arge panel doactivit®s, | es ®dekmpsge
forts, per mettent aux enfants et aux jeunes de

étre les principaux acteurs.

Les r gles de vie collective et quotidienne fi
avec |l es enfants et l es jeunes favorisent | 6 ®p
déoautonomie et m°me de responsabilit® face ch

Réorganisation des accueils de loisirs été
Validée par la commission Enfarideunesse en avril, cette réorganisation a permis

-De respecter | e rythme des enfants en propos
un programme dobactivit®s sp®cifiques.

De répondre au mieux a la demande des parents.

D6 ex pl o ifraseucturds ees communes en mettant a disposition les équipements et le maté
adapté et nécessaire.

De pérenniser le service de proximité tout en conservant chaque site ouvert pendant toute la pé

estivale.
-Déorgani ser | a rn®ptarra n cthdeansd 8l@sE78ednSfetl ars). e
-D6éoptimiser | es ®quipes p®dagogiques par site

De renforcer une cohérence communautaire en rassemblant les enfants du territoire et en mutualiss
équipes pédagogiques.

Les actions menées enveles 311 ans

Projet dbéani mation sur | a sensibilisation ~ | 6e
Lééaction sbébest d®roul ®e en deux s®ances. Une en
Loobjectif est de faire d®couvr i r aagricultueenrdisanie s
agriculture Bio, agriculture avec | 6utilisation
|l nformation sur | e cycle de | 6eau domestique.
Partenariat | es poétits d®brouill ards et SYMEOL
R®al i sation déun th®Otre aquatique (vacances de
Travail sur plusieey supports (boi s, tissué) dans | e but ¢
tournant avec |l a force de | 6eau.

D®vel oppement de | 6i maginaire des enfants ~ tr a

| 6ani mation du th®Otr e.
Cette action a été menée dans le cadre du projet culturel les rivieres imaginaires.
Intervenante architecte plasticienne Céline Beneat
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S®ance dbébapprentissage de |l a p°che en rivi re.
L6objectif est de conna’tr e Vieres ettes differéentes echisiques de
p°che. Mi se en pratique ~ | 6®t ang de Camet (Plo

Participation a des représentations cinématographiques.
Une sur | e th me de I|,6exprldsauitar darsdsa gerdtliume

Participation a des sorties culturelles et sportives (les mercredis)
Visite de la ferme du Botrai

Safari en bord de mer

Tournoi de foot inter centre

Visite du «Glen de folie» (village des automates)

Visite du phnétarium et de la citée des sciences

Apresmidi récréatifs au foyer logement de Ploeuc

S®ances dbéani mations en b

i gue et m®di at h
Tapis |l ecture et | ecture d

b
o] S®ances anin

T O
c —~
3=
(72}

I
a
Séances Kamishibal »au pré calin

Deux s®ances doébani mati on par Catherine.

Les actions do®t®
Organisation de 3 mirgéjours (ouverts a 20 participants) de|
jours en direction des Y0 ans. Rassemblement des deux site

- Plémet kayak, tir © |l barc
- Pléneuf Val Adré: voile et découverte du milieu marin

- Tréveneuc voile et bouée tractée
Organisation de nuits au centre et bivouacs (2 jours 1 nuit).

S®ances de Kayak sur | e pl ce
destination des-10 ans.

Sorties diverses en lien aviecprogramme de la semaine. :

Organi sation dbéun spectacl el | 6

enfants et des jeunes inscr de
Les actions menées envers les-17 ans

Les opérations Cap Sports

Février

Escrime: 3 séances de 2h sur 3repmi d i di spens®es par |h@omgises-i9at |
participants

Kin-ball : 3 s®ances de 2h00 sur 3 nmnadrasse ®ale quohtingise-ébn s
participants.

Paques

Hip-Hop: 3 séancesde 2hsur3m@ias di spens®es pari7pabtiammssoci at i or
Kayak: 3 séancesde 2hsur3apms di di spens®es pdBpattidpantsi r on cl| u

Court métrage 10 séances de 2h30 en matinée ou apids (partenariat cyberbase Plaintel) pas d
participants.

Toussaint
Escalade 3 séances de 2h sur 3 apnés d i di spens®es par | e Comit® d
F®dJ®r ati on Fran-ai se diel2padicipghtsnt agne et de | 6Esc

BMX: 3 s®ances de 2h 3 0nhbddchnp éerBSX® % martigipants. | 6 associ a
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Analyse et bilan Cap Sports
Mieux connaitre les attentes et les besoins dek7ldns en matiere de loisirs afin de proposer et de favorise

|l a cr®ation de nouvell es acti eliéeamsdiagaosti®@t ® | mpul s
La volont® de r®pondre au souhait majeur qui ®t
|l es petites vacances scol aires, néa pas rencor

pourquoilesjeuds nodéont pas r®pondu pr®sents sur ces te
Sondage aupres des jeunes inscrits sur la structure

Sont d® ° beaucoup investis © | 6ann®e (scolaire
Souhaitent dormir le matin (flemme de se lever) et privilégie le fait de ne rienefaise poser (période
courte)

Ph®nom ne dobéappartenance ~ un groupe (les jeune
Pas dobébencouragement ~° sbéinscrire par | es par.ent
En matiere de communication, lgsunes sont informés par voie de presse (presse locale, bulletin:
di stribution des programmes dans | es coll ges,

soixantaine de jeunes)

En conclusion

Une expérience nouvelle avec peu daurél année de fonctionnement)

Se donner le temps de fidéliser les jeunes (public délicat et fluctuant)

Doubl er déeffort en commuhorcma®s ohppgoerl®@ndrdodie
Organiser des temps de concertation et de consultationes/gihes pour les associer aux prises de décisiol

en mati re dobéaccueil et de | oisirs.

Séjour ski

Du 13 au 20 f®vrier ~ Superbesse. 15.jeunes (1
Initiation a la pratique du ski alpin.

La volonté de constituen n pet it groupe, favorise |l es relati
encourag® | es ®changes et | 6int®gration de chag

chacun et en rappelant quelques regles de vie commune.
L 6 embse&u groupe a organisé et participé a la vie quotidienne et collective durant le séjour.
Participation ° des actions doéoautofinancement e

Les op®rations do®t ®
Organisation de 3 mirséjours (ouverts a 15 participants) de 5 jours. 2liggttion des 1114 ans et 1 en
direction des 1847 ans

- Ploérmel: voile, et découverte du ski nautique

- Plémet tir ° | 6arc, VTT e
- Locunolé: accrobranche, kayak de riviere, paint
ball

Organisation de semaine a them@raff, initiation aux
premiers secours, randonnée Nature, MAO, préparation dt
spectacle, tournois sportifs et son et lumiere.

Organisation de soirées et bivouacs.

S®ances de kayak sur l e p
Bozec.

Sorties diverses.

Les actions menées envetas familles et les parents

0 Organi sation des temps dbaccueil et dé®change
pr ®sentation du projet p®dagogi qgue et de | 6®qu
photos/créations t emps d6é®changes et doéinformations dan
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U Répondre aux attentes et demandes
- Maintien du temps doouverture des centres de
en fonction des dates du calerdrscolaire.

- Maintien des inscriptions semaine de 4 jours
- Maintien de |l a formule souple dbéinscription
- Maintien de |l dacc s 7~ |l a struct ur essadtdeahox de i
séinscrire sur | es accueils de loisirs (pass
I

- Maintien de
périscolaire).
- Elargissementde lastructureace i | j eunes au moi s doao %t

O®l argi ssement des temps de ga

U Informations et renseignements
- La diffusion des programmes dobéactivit®s dans
- Acc s aux dossiers doéinscriptions dans |l es n
- L éffichage dans les services de garderies périscolaires.

- Dans les bulletins municipaux et la presse locale.

- Sur le site Internet de la communauté.

- Publication ddéune p
delaJenesse sur |l e te

rmati on r e

aqu
rit ouverture

(¢
o
—~ o
>
= =h
(e} N e}

I e
r oi re.

Les actions menées envers les professionnels

EParticipation aux r®unions doéinformation et de
Général)

E Démarche derpfessionnalisation des permanentes du service
Obtention du concours dobéani mateur territorial e

E Formation «Adolescents et conduites arisqées di spens ®e par | 6ANPPA.
Participation des deux permanentes a deuxceSaa destination des professionnels et bénévoles ayant ur
mi ssion ®ducative ou dbéencadrement aupr s des |

E Démarche de formation et de rencontres des équipes pédagogiques et personnels de servic
communes
- Anal yse de | a apérehcesgvacees sousgdammetde jeu dd édle. 12 participants |
personnes des services de garderie et de restauration de la commune de Plaintel, 4 anim:
(permanents sur les mercredis) et les 2 permanentes.
Intervention Louis Bocquenet. 2 séances3de(le 26 nov) et le 3 déc (reportée au 4 fév 2011 pour faute
de neige et verglas).

E Démarche de formation des équipes pédagogiques
- Organisation par les directrices du service de 3 séances de réflexion et travail pédagogique (char
| 6ani mat eutj satinen - | 6accueil des enfants
| 6ani mati oné)
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C- LES PARTENAIRES

Les partenaires institutionnels

TYPE DE

DUREE OBJECTIFS FINANCEMENT
CONTRAT
Soutien technique et aide au .
(Inancement dgaeEEmende s Pl
le schéma de développement X
. : Jeunessea hauteur de 619
- Le multi accueill . ”
CONTRAT : - de 89% des dépenses liées
- Les accueils de loisirs .
ENFANCE AN au fonctionnement des
2010/2013 - La coordination jeunesse : e
JEUNESSE ) , : . projets définis dans le
Signature fin 2010 (financement a hauteur de . !
schéma de développement
CAF 20 %)

- Séjour adolescents (sports
dohiver)
- Formation BAAA/BAFD

Prestation de Service
Ordinaire (PSO)

CONTRAT LocAL
DO AIMATION
JEUNESSE(CLAJ)

DDCS

Renouvellement
chaque année

- Ludothéque 0.46 U/l 6heu
Mi se en Tuvre d
Vi sant ) | har m
d®vel oppement d

des enfants et des jeunes.

Les actions 2010

Soutien au PIJ

Séjours été ados
Séjouradossor t s doéhi
Projets ALSH (type rivieres

i maginairesé)
Projet culturel «ivieres
imaginaires»

Clip & Co

Somme allouée qui
représente un montant par
action. Variable selon les
actions et les années
Somme percue pour 2010
4000.000 r ®part.i
actions financées

AIDES EN FAVEUR

Sommes pergues pour
2010:

DE LA JEUNESSE Opération Cap Sports 576 0 pour |
Renouvellement | Bourse a projets 1000 u pour |
chaque année Aide au fonctionnementdesséjoy481 a4 pour |
CONSEIL
GENERAL de vacances Cap Spor,ts
400 0 pour |
projets

Les partenaires locaux

Les associations | 6association de p°che ploeucoi se, I

F°eteé

Les établissenmet s

Les médiatheques de Plaintel et Ploeuc, le Point Cyberbase de Plaintel
Les services petite Enfance, Jeunesse et Culturel de la communauté de communes

Le

Symeol

(Syndicat

Mi xte d& | 6En

Groupe de travail et commissions Enfance/Jeunesse

Réflexion et élaboration du projet éducatif avec des élus de la commission Enfance/Jeunesse. Trois réu

de travalil.

ddaccueille sQo®acdioaul,i sl@® Ephad

vironnement

61



Quatre réunions de la commission Enfance/Jeunesse
Les themes abordés
- Présemtion du nouveau Contrat Enfance Jeunesse CAF
- Recrutement de | 6®qui pe p®dagogi que ®t ®
- Nouvelle organisation des ALSH été et présentation du projet éducatif
- Révision des tarifs
- Projets en cours
- Bilan des accueils de loisirs

D- L A COORDINATION JEUNE SSE

La coordinati on Jeunesse soOinscrit dans | e Con
Equivalence Temps Plein.

Les actions
Service Enfance/Jeunesse
- Suivi des dossiers Contrat Enfance Jeunesse, prestations de service, dautrieore| (CAF)
- Sui vi du dossier Contrat Local ddéAni mati on J
- Participation aux r®unions doéinformation et
Conseil Général)
- Participation et animation des réunions de travail et commissitfas&e/Jeunesse

Actions de transversalité
- Echanges et mi se en place dbéactions avec |
communaut® (mois de | a parentalit®, Clip & C

Supports de communication
- El aboration de | a eenganmtnalae D6 j eunes du bu
- Suivi et mise a jour du Blog 1J (en cours)
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4.517 POINT INFORMATION JE UNESSE

A-PRESENTATION DU P1J

Point
Information Jeunesse
Ploeuc-sur-Lié

1. RAPPEL DES MISSIONS
Proposer aux jeunes de 15 a 25:ans
- un accueil personnalisé
- une documentation compléteaetualisée
- des animations spécialisées
- un accompagnement aux initiatives des jeunes
- une orientation vers la structure adaptée selon la spécificité de la demande

Le P1J a pour mission d'apporter aux jeunes une information de proximité qui consigyeemiere réponse
dans tous les domaines susceptibles de les intéresser pour :

Pouvoir choisiri étre autonome batir leur avenir

Le P1J met a la disposition des jeunes une documentation compléete et actualisée sur lesotigamisation
des étuds, métiers, formation initiale, emploi, formation continue, société et vie pratique (logement, santé
loisirs culturels, vacances, international, loisirs sportifs et propose également des kits (mesures pour I'en
logement, initiatives jeunes).

2. FONCTIONNEMENT
Poi nt dBuseaucannexe tlu service jeunesse, au sein des locaux communautaires depuis octobre :

Jours et horaires d'ouverture hors vacances scolaires :
- Mercredi de 10h a 12 h et de 14h a 18h
- Vendredi de 16h a 19h
+ Possibité sur rendez/ous

Pas de permanences sur les temps de vacances scolaires. Possibilité detsndez

3.LE ROLE DE L 3ANIMATRICE

-assurer | 6accuei l des usagers sur | es temps dbo

- tenir a jour le fonds documentaire (informationuadisée tous les mois)

- communiquer sur les actions du PI1J

-organiser et mettre en place des actionssiettt idneg
- accompagner les initiatives jeunes (information et soutien technique)

- participe aux travaux et aux réunions du réseau information jeunesse local et régional

- participer aux temps de formation du réseau information régional

- tenir a jour le tableau des statistigues mensuel

-rel ayer | es ®| ®ment s daguenmiioh alacolectivita) 21ICRIJ, & la DRCIS etia ta
DRJSCS
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B- FREQUENTATION DU PIJ ET DE SES ANIMATIONS EN 2010

1. TABLEAU RECAPITULATIF

Précision sur les demandes Nombre TOTAL
Accueil Documentation accompagnée et 44
auto/doc
Services
(ex. : aide a la rédaction de CV, 26 76
di sposi tif 1 ni
Tél / Mail / Fax / Courrier 6
Animations Ateliers? 40
Animations autour de l'informatiéh 49 179
Evénementief@ 69
Accompagnements de projets d'actig 21
TOTAL GENERAL 255
(1) Animation dans le cadre des ateliers fichiers balbing
2) Ateliers déinformation aupr s de | 6accueil |
3 Ani mation type Forum jobs do®t® et action cu
Pour | éaccueil p hy s i fgéguentation timide. Toncemant las @aminsatioast atoun ahe
l 6i nf o, cela fluctue en fonction des s®ances d

météo et reportées aff rimestre 2011)

Pour les animations types ateliers, évendiaksnou accompagnement de projets, la situation est constant
El'l e sdédexplique par |l a mise en place dbéani mat:i
année. (Fichierbabyi t ti ng, forum job . d6®t ®, actions cult
Les moi séelésplud ceeaxrsantjanvier, avril, juin/juillet/aolt et décembre.

2.L OACCUEIL EN CHIFFRE

Nature des demandes déinformation par th me

Nature des demandes On remarque une prédominance des demandes en matiére
formati on (initiale et €s0 n
International 0 m®tiers. A noter aussi |es
pratigue (logement, association, projets jeunes, santé
Loiis/vacancesfsports =3 d®marches administratives).

demandes sont dbébordre techn
et de la lettre denotivation) et renseignement sur les offres
locales.

Société/vie pratique  Me— 10

Education permanente | 0

La majorité des demandes concernent la consultation des
fiches métiers/formation et des questionnements de Vi
pratique (permis de conduir e

Emploj ™= 3

Métiers/formation 28

Enseignement | 0
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Nature des demandes de seices

Aideala
rédaction : lettre,

Les demandes de services sont en Point écoute cv
7%

Nature des demandes de service

corrélation avec les demandes Sy
doéinformation pour, | e secte
et déai de ° l a r®daction
doéun CV.
Les inscriptions ou les demandes de
renseignements sur le fichier baigting,

| 6 accommadg npeojets (via la
bour se Oxyobdj eunes) r ®p ond
fortement aux initiatives jeunes.

empl oi

0 re et

Point
offre d'emploi cyb/Internet
3% 3%

Description des usagers du service

Tranche d'age

Emmoinsde 15ans  MW15a19ans 204 24ans Mplusde 25ans

La majorité des usagers sont des
collégiens ou des lycéens.

90 % des jeunes qui fréquentent le PIJ
ont entre 15 et 19 ankes 20/25 ans et +
quant a eux, représentent seulement 10
%.

3%

7%

3.LES ACTIONS EN CHIFFRES

On distingue 4 typedesstoBlacti ons (d®vel opp®es ci

- Ateliers types fichier babsgitting 40

-Ani mation autour d% | 6info
- Evenementiels type forumo b s d &®t ®

- Accompagnement de projets 21

(Bourse Oxyodjeunes)

D. ACTIONS MENEES EN 2010

FORUM JOBS DEETE ET ACTIVITES SAI SONNIERES
Le Forum 2010 sbest d®r oul ® au foyer dé9jeunesu n e
territoire et des environs.

Bonnes conditions dbéaccuei |l . Le partenariat Mi s
intervenants ont accueilli chaque visiteur individuellement ou par petit groupe selon les demandes.

Lesdemandes exr i m®es par | es jeunes sont essentieller
p®ri ode do®t ® et | 6aide “ |l a r®daction de | a | e
job pour les moins de 18 ans. Les contrainkegli s| ati ves, | imitent | 6acc
Les ateliers doéi nf or sitirigisontrégakeroent tréselébBAEsA et | e ba
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Les ateliers:

-Consul tations des offres |l ocales ou de P!l e em
-Accompagnement technique 7 |l a recherche dobéem
motivationé)

- Informations sur le BAFA/BAFD, fichier babsitting

- Le droit du travail (hotamment comment travailler quand on a moins de 18 ans)

-Travaillerou f aire un stage °~ | 6®tranger (doc 1J)

MOIS DE LA PARENTALITE

Le PIJ sbest associ ® au Rel ai Parents Assista
thématique 4es jeux a risques chez les jeunes enfantSoirée organisée conjointenh@vec les relais des
territoires de Moncontour et Quintin

Bon i mpact sur | au
Aucune action nodoa ®
(cf Détail bilan mois de la parentalité)

Environ une trentai

ire
n®e en di r giertetideodspodit@lig) c o

t o
me

di
t ®

3.INTERVENTION SUR « L GACCUEIL SPORTS LOISI RS ETE JEUNES»

En concertation avec | es animateurs, deux :inter
- « Potes et Despotes: outil permettant des animations avec des groupes de jeunes a partir de 11 ans.
outil interactif aborde par la mise en place de saynetes, les thématiques tellesrgspect, les violences et
les différences.

- Jeu «a question qui tue : Platau de jeu avec des carteguestion» répartie en 4 catégories (santé, illicite,
comportements routiers et alcool/tabac)

Difficulté a sensibiliser les (:12 ans). En revanche, les-13 ans sont plus réactifs et participatifs. lls ont

déjaune bonnecon ai ssance des sujets quobdils ont abor d®s
Ces temps dointerventions permettent aussi de s
-Permettre aux jeunes doéidentifier | 6espace et

- Informer desactions qui y sont menées

| NTERVENTIONS AU COLL EGE.

College Eugeéne Guillevic

En accord avec Mesdames Desnot (principal) et L
en direction des éléves des classes’lieibla 3™ont été repoftes au premier semestre 2011.

Ces interventions ont des objectifs spécifiques liés aux thématiques et aux ages des jeunes mais elles or
un objectif commun faire connaitre le P1J, ses actions, son animatrice et renforcer le lien entre le dolleg
les actions du territoire.

Les thématiques choisies par le collége :

- Calin Malin: sexualité, contraception, relations amoureuses.

- Piste de Vie estime de soi, respect, gestion des conflits, la parole.

- Potes et Despotesayneétes interactives poparler du respect, des violences et des différences.
Toutes ces th®matiques sont men®es avec | e sout
Le Nozer ou Karen Bougant). Les outils pédagogiques (jeux interactifs, fiches techniquagjlisés lors
des séances.

En amont | 6animatrice doit suivre | es formati on
Le programme des formations parait début 2011.
Léaccuei l en petit groupe de 4/ 5 se®h auoawmnie atuadtoP |

documentation fonctionne ponctuellement.

College StPierre:
Rel ation prise avec Madame Rouxel. Aucune dema
2011.

66



LE FICHIER BABY-SITTING

19 jeunes du territoire sont inscrésur ce fi chi er (1 pour l a commu
commune de Plaintel et 6 pour la commune de Ploeuc). Ce fichier permet aux parents de trouver rapide
une solution de garde ponctuelle et occasionnelle pour leurs enfants. Les jecnissonsplus de seize ans

et ont tous suivis un atelier doéinformation an
(pompiers de Ploeuc).

Le fichier est accessible dans | es maisiteintersef. | es
Il est mis a jour deux fois par an (mars et octobre).

Les jeunes qui souhaitent s6éy inscrire sont i nf

communautaire, site Internet).
Les familles ont connaissance du fichiercemsultation sur le site Internet et par affichage. Il est disponible ¢
|l a communaut ®, dans | es mairies et dans |l es str

L A BOURSE OXY&IEUNES
Dans le cadre de sa politique jeunesse, la communauté de COSNRUDBUI | o e iurels, artistiues,
objectif dbébencourager, soutenir et | sgerifigenoagoyoysabdaresr |
de son territoire. En collaboration avec le Conseil général dans le cadre?®d§T#2% V& PhosTs (f
dispositif «Bourse a projets, elle apporte son soutien aupres des jeunes qui ont

des projets dans les domaines sportif, culturel, artistique, scientifique, social ou S

solidaire. Sont exclus |l es projets d&%”or e pers
La communauté propose une aide financie pouvant aller jus 500
simplifie aux autres aides financiéres (Direction Départementale de la Jeuneggg € 34
des Sports, Conseil g®n®r al é)
méthodologique o b
Mise en place en 2009, cette bourse vise les jed@d$ a 25 ans inclus, résidargt:

sur le territoire, individuellement ou collectivement (réunis en association) 3 :

gue toute initiative de |jeunes r ® : = = g
coh®sion sociale, | a solidarit® ou | 6autonomi e

En2010, deux bourses> ont été octroyées pour des projets de jeunes
-L 6 a s s o CArcan féted» a mené une action sportive en ao(t. La manifestation rassemblait des archer:

France sur | e parcours de | 06 e snpete aceueiliscen deyx gdupeseur .
des ateliers d®couverte du tir ~ | déarc, fabri c.
attribu®e. Seul ement l a moiti® de | 6aide a ®t

ddacti on.
-L 6 a s s o cLesaCeltem du désestparticipe au 4L Trophy qui se déroulera au premier trimestre 2011

Une bourse de 400 04 | eur a ®t® octroy®e. La moi
de | daction.

Lacollectivit ® a ver s® un montant de 450 U en 2010.
Jusqudben 2009, |l e Conseil G®n®r al , subventionn
soutiennent | es projets jeunes du territoire.| A
CLip & Co

Action de traasversalité avec le service culturel. Les objectifs de cette action sont de favoriser la rencontt
l a mise en place débun projet commun entre | es

finalité de cette action étant de créeralip vidéo pour mettre en image la mise en commun des savoirs fair
des jeunes et dbéborganiser une soir®e de diffusi

Cellec i sbest d®roul ®e | e 20 novembre 2010.
Léintervention de | 6ani mat r i c&unedynamifué colkectiyeautaurdss
di ff® entes pratiques et dbéencourager | a mise e

Cette dynamique est née suite au projBtecn ¢ & Feunes et les perspectives seraient de programmer ur
actionde diffusion annuellg/Cf détail du bilan par le service culturel)
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LABEL MEFP

Le PI1J adhere au dispositif régional Maison de la Formation Professionnelle qui vise & mettre en réseat
les acteurs dispensant des infos ou un service ldademaine de la Formation Professionnelle. Dans ce
domaine, le PIJ transmet une premiére information et redirige les usagers vers les structures suscej
débaccompagner | a personne jusqu' "™ son o bnedemandef
ndba ®t ® faite en 2010.

Au terme de cette ann®e, |l e bureau communaut ai
était reconduite en 2011.

LABELLISATION

Arrivé au terme de la convention relative au fonctionnement du PlhdHidation a été reconduite pour une
dur ®e de 3 ans. (Convention doengagements et d¢
l e minist re de | 6®ducation nationale, de | a | e

PERSPECTIVES 2011

RECONDUCTION D GACTIVITES

-Mi ssions do6éaccueil et doéinformation

- Accueil des collégiens sur les temps de vie de classe ou permanence en accord avec les colleges
-Maintien des ateliers doéanimation et doéinfor ma
- Accompagnement des jeunessurlasme en pl ace de projets collect

- Maintien des actions avec les partenaires (Fordwbs» avec la Mission Locale et Péle Emploi).

DEVELOPPEMENT DE LA S TRUCTURE

Maintenir la lisibilité du PIJ et de ses missions

- Intégrer la structure comme une identité a part entiere du service jeunesse. (Actions de sensibilisation &
des jJjeunes qui fr®quentent | a structure dbébaccue
- Communiquer sur le service et ses actions (site Internet, blog 1J, double patje dadtenunautaire...)

- Définir un calendrier annuel des actions menées dans les colleges

-Organi ser des actions ponctuelles en directior
avec les colleges
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