
 

222000111000   
 

RAPPORT 

DΩACTIVITES  

C O M M U N A U T É  D E  C O M M U NE S   
CENTRE ARMOR PUISSANCE 4 



 2 

 

PRÉAMBULE  : 
 

 

L'article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales stipule 

 qu'un rapport d'activités de l'établissement public de coopération intercommunale  

doit être adressé à chaque maire des communes membres,  

accompagné du compte administratif avant le 30 septembre.  

 

Ce rapport fait l'objet d'une présentation par le maire au conseil municipal  

en séance publique au cours de laquelle les délégués communautaires sont entendus. 
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A- INFORMATIONS G ÉNÉRALES          
 

La communauté de communes Centre Armor Puissance 4 est un établissement public de coopération 

intercommunale créé par arrêté préfectoral le 22 décembre 1992. Elle regroupe 4 communes : Le Bodéo - 

LôHermitage Lorge - Plaintel et Ploeuc sur Lié.  

 

1- SITUATION  :  

 

- Superficie : 11 844 ha 

- Population totale :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Communes 

Recensement 2007 Recensement 2008 

Population 

municipale 

Population 

totale 

Population 

municipale 

Population 

totale 

LE BODÉO 185 191 183 188 

LôHERMITAGE LORGE 740 756 754 772 

PLAINTEL  3 800 3 935 3 810 3 946 

PLOEUC SUR LIÉ 3 200 3 267 3 224 3 290 

TOTAL  7 925 8 149 7 971 8 196 

1 . 1  ï P RÉ S E N T A T I O N  D E  L A  C O M M U N A U T É  
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B- COMPÉTENCES (statuts)           
 

1- DANS LE CADRE DES COMPETENCES OBLIGATO IRES 
 

- AMENAGEMENT DE LôESPACE :  
 

- élaboration, approbation, suivi et révision du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT), 

- réserves fonci¯res destin®es ¨ la mise en îuvre des comp®tences communautaires en mati¯re 

dôam®nagement et dô®quipement,  

Action de d®veloppement ®conomique dôint®r°t communautaire :  
 

en zone dôactivit®s communautaire du Grand Plessis : acquisition foncière et aménagement, viabilisation des 

terrains ; acquisition, r®novation, construction, location et vente dôimmeubles et ®quipements ¨ usage 

économique ; aides directes et indirectes autorisées aux entreprises ; réalisation et gestion de tout équipement 

ou infrastructure n®cessaire au d®veloppement du parc dôactivit®s du Grand Plessis (voirie, station ®puration, 

®nergieé). 
 

sur et pour lôensemble du territoire communautaire : extension et cr®ation de zones dôactivit®s ®conomiques ¨ 

vocation industrielle, commerciale, artisanale, tertiaire et touristique ; animation et promotion économique du 

territoire (et plus g®n®ralement toute action collective tendant ¨ favoriser lôaccueil et lôenvironnement des 

entreprises) ; participation à des structures ou opérations collectives en faveur du développement et de 

lôemploi (Plate Forme dôInitiative Locale, ODESCA, Mission locale) ; adhésion aux structures collectives à 

vocation économique : Agence de Développement Economique, Côtes dôArmor Développement ; appui au 

développement touristique en lien avec le Pays touristique du Pays de Saint-Brieuc : animation, information, 

signalétique et promotion touristique de la communauté de communes. 
 

- Activité agricole 

Recherche, ®tude dôopportunit® et de faisabilit® sur dô®ventuelles actions de soutien ¨ lôactivit® agricole. 

- participation ¨ lô®laboration et la mise en îuvre dôune Charte de Pays, aux structures et programmes 

collectifs conduits ¨ lô®chelle du Pays, 

- participation aux programmes dôam®nagement et de d®veloppement contractuels initi®s par lôUnion 

Europ®enne, lôEtat, la R®gion, le Conseil G®n®ral. 

 

- DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
 

- Am®nagement, entretien, gestion et promotion des espaces dôactivit®s dôint®r°t communautaire :  
 

Sont consid®r®s dôint®r°t communautaire :  

- gestion et extension de lôespace dôactivit®s intercommunal géré par la communauté de communes à savoir 

« le parc dôactivit®s du Grand Plessis » à Plaintel, 

 

2- DANS LE CADRE DES COMPETENCES OPTIONNELL ES : 
 

- PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE LôENVIRONNEMENT 
 

- élimination et valorisation des déchets des ménages et déchets assimilés, 

- cr®ation et gestion dôun SPANC (Service Public dôAssainissement Non Collectif), 

- soutien et participation aux actions collectives et programmes contractuels de reconquête de la qualité de 

lôeau, 

- gestion du programme de reconstitution du bocage, 

- entretien et signalétique des sentiers VTT inscrits au schéma communautaire et liaison entre les différents 

chemins, 

- participation et soutien aux actions en matière de patrimoine local, 

- soutien aux études des moyens de protection des zones sensibles, 

- participation ¨ des programmes dô®conomie dô®nergie dans le cadre du d®veloppement durable. 
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- POLITIQUE DU LOGEMENT ET DU CADRE DE VIE 
 

- portage et animation dôop®rations collectives de type PLH (Programme Local de lôHabitat) et OPAH 

(Op®ration Programm®e dôAm®lioration de lôHabitat), 

- aide ¨ lôaccession sociale ¨ la propri®t® dans le cadre du Pass Foncier et du pr°t ¨ taux z®ro major®. 
 

- VOIRIE DôINTERET COMMUNAUTAIRE 
 

- gestion de lôentretien et de lôinvestissement de la voirie dôint®r°t communautaire dont les voiries transf®r®es 

par délibérations des conseils municipaux des communes adhérentes sont :  

 Å La route de la zone industrielle du Grand Plessis en Plaintel qui regroupe une route de 400 ml sur 

6,30 ml de large et une route de 250 ml sur 10,30 de large ; 

 Å La route de la queue du Bois au Bodéo de 679 ml sur 3,30 m de large, 

Å La route de la zone artisanale de LôHermitage Lorge de 500 ml sur 5,50 m de large 

Å La route de la zone artisanale de Ploeuc de 950 ml sur 6,30 m de large. 

- gestion de lôentretien et de lôinvestissement de la voirie dôint®r°t communautaire qui constitue la voie priv®e 

de la communauté. 

 

3-DANS LE CADRE DES AUTRES COMPETENCES : 
 

- ANIMATION CULTURELLE , SPORTIVE ET DE LOISIRS 
 

- mise en îuvre et gestion des interventions musicales aupr¯s des ®coles, de professeurs sp®cialis®s dans les 

domaines scolaires, 

- prise en charge des co¾ts de transport et des entr®es, dans le cadre des activit®s de lôenseignement 

préélémentaire et élémentaire, vers les piscines situées dans la périphérie de la Communauté de communes, 

essentiellement pour le cycle dôapprentissage, 

- spectacles et manifestations qui pourront °tre mobiles dôune ann®e sur lôautre dans chaque commune 

membre, 

- cr®ation dô®v®nements pour valoriser le patrimoine culturel local, amplification dôune dynamique culturelle 

en développant des partenariats avec les associations, les artistes, les enseignants, les communes et leur 

personnel afin de créer une identité communautaire (festivalé), 

- soutien à des manifestations locales culturelles ou sportives exceptionnelles, qui dépassent le cadre 

communal : foire aux poulains, f°te de la pomme de terreé, 

- aide à la création culturelle : la création doit se dérouler sur le territoire de la Communauté de communes 

(artistes à résidence). 
 

- POLITIQUE DE LôENFANCE ï JEUNESSE 
 

- cr®ation et gestion dôune maison de la petite enfance ¨ Plaintel (multi accueil), 

- organisation et gestion des Centres de Loisirs Sans Hébergement des mercredis, des petites vacances 

scolaires et des vacances dô®t®. Les garderies p®ri- scolaires demeurent dôint®r°t communal, 

- accompagnement des programmes et services contractualis®s avec les organismes publics (CAF, DDJSé), 

les collectivités (Conseil Général) et les associations conventionn®es oeuvrant ¨ la mise en place dôactions 

collectives en faveur de lôenfance et la jeunesse : RPAM, contrat enfance jeunesse, contrat éducatif local, 

- cr®ation et gestion dôun Point Information Jeunesse, 

- participation à des opérations collectives contractuelles en faveur de la jeunesse. 
 

- ACTION ET ANIMATION SOCIALE 
 

- information sur les proc®dures et d®marches administratives en mati¯re dôaction sociale, 

- cr®ation et gestion dôun Centre Intercommunal dôAction Sociale (CIAS) dont lôint®r°t communautaire est 

défini comme suit : mise en place et gestion dôune politique en faveur des personnes dépendantes et 

handicapées afin dôassurer une ®conomie dô®chelle par la mutualisation des moyens, la coordination des 

interventions et un meilleur service ¨ la population dôaide ¨ domicile.  

Le CIAS a pour attribution : le service dôaides ¨ domicile et le service de soins à domicile. Les communes et 

leurs CCAS conserveront la comp®tence aide sociale ¨ lôexception de celles cit®es ci-dessus.  
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- ÉQUIPEMENTS PUBLICS 

 

R®novation, adaptation, fonctionnement et entretien dôune maison multi services intercommunale abritant les 

services administratifs et techniques de la communauté de communes. 

 

- ORGANISATION DôUN SERVICE DE TRANSPORT A LA DEMANDE 
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A- TABLEAU DES EFFECTIF S           
 

Au 31 décembre 2010, le tableau des effectifs des agents occupant un poste au sein de la communauté de 

communes Centre Armor Puissance 4 se présentait ainsi :  

Services  -  Grades Poste occupé Agent 

ADMINISTRATIFS  

Attaché Directeur général des services Evelyne THUEUX 

Chargé de mission - ingénieur Animatrice économique Anne-Laure BOISSY 

Adjoint administratif 2ème classe Assistante de direction et des services Anne MEHEUST 

Adjoint administratif 1
ère

 classe Finances ï ressources humaines Gilles ANGEE 

Adjoint administratif 2
ème

 classe Accueil ï facturation - SPANC Anne-France LE BAIL 

SERVICE CULTUREL  

Assistant sp®cialis® dôenseignement artistique Musicien intervenant - Coordinateur  Thierry COLIN 

Assistant sp®cialis® dôenseignement artistique Musicienne intervenante Myriam COLIN 

ENFANCE JEUNESSE 

RPAM 

Éducateur de jeunes enfants Animatrice RPAM Isabelle KERDAL 

MAISON DE LôENFANCE 

Educatrice de jeunes enfants - Directrice 
Responsable établissement,  

suivi sanitaire 
Laure-Anne ESTEBANEZ 

Educatrice de jeunes enfants - dir. adjointe Participe ¨ lô®veil de lôenfant, 

activités et animation 

Aurélie LE BOURG 

Éducateur de jeunes enfants Emilie-Anne RULIN 

Auxiliaire de puériculture 1
ère

 classe Assurent le bien-être physique et 

psychique de lôenfant. 

Participent ¨ lôorganisation des activit®s 

dôanimation et dô®veil 

Stéphanie PAPIN 

Auxiliaire de puériculture 1
ère

 classe Magaly WEYMANN 

Auxiliaire de puériculture 1
ère

 classe Catherine PRUAL 

Agent social 1
ère

 classe 

Accueil des enfants et des familles, 

respect du bien-°tre de lôenfant, 

Réception des repas, 

Entretien locaux et matériel. 

Madeleine DUTERTRE 

Agent social 2
ème

 classe Elodie CAMARD 

Agent social 2
ème

 classe Sonia ALANET 

Agent social 2
ème

 classe Christelle SALAUN 

ALSH 

Adjoint dôanimation 1
ère

 classe Coordinatrice jeunesse/animatrice PIJ Laurence PIGNOREL 

Adjoint dôanimation 2
ème

 classe Directrice des ALSH Manuela PICARD 

1 . 2 ï PR E S E N T A T I O N  G E N E R A L E  D E S  S E R V I C E S 
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B - ORGANIGRAMME             
 

Direction 

 
E THUEUX 
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G. ANGÉE 

A-F. LE BAIL 

A.MEHEUST 

 

Services 

enfance 

jeunesse 
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T. COLIN 

Interventions 
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M. COLIN 

T. COLIN 

CIAS 
 

Directrice 

MC CHAPRON 

Accueils de 

loisirs 
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(ados) 
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Maternelles 
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Animatrice Eco 
 

A.L BOISSY 
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A- LE CONSEIL COMMUNAUT AIRE           
 

1- FONCTIONNEMENT  
 

Le conseil communautaire est composé de délégués élus par chaque conseil municipal des communes 

concernées. Il comprend, selon les statuts :  

- 3 délégués par commune 

- plus un délégué par tranche ou fraction de 1 000 habitants 
 

soit :  

- 3 délégués pour Le Bodéo 

- 3 d®l®gu®s pour LôHermitage-Lorge 

- 6 délégués pour Plaintel 

- 6 délégués pour Ploeuc sur Lié 

-1 délégué suppléant dans chaque commune qui remplacera lors des réunions du conseil communautaire un 

membre titulaire absent de sa commune. 
 

Compte tenu des derniers recensements de population, le conseil communautaire est composé de 22 délégués 

dont 18 titulaires. 
 

En 2010, le conseil communautaire sôest r®uni 8 fois et a trait® 61 délibérations.  

Ces délibérations sont regroupées dans un recueil administratif qui est à la disposition du public sur demande. 

Les comptes-rendus de chaque conseil sont en ligne sur le site internet de la communauté (www.cap4.com). 

 

2- COMPOSITION  
 

Sur la commune du BODÉO :  
 

- HENRY Anne (Maire ï Vice-présidente en charge de lôaction culturelle) 

- JOUAN Michel     - LE GUILLOUX Jean-Yves   

- PICHON Olivier (suppléant) 
 

Sur la commune de LôHERMITAGE-LORGE :  
 

- LE FUR Françoise (Maire ï Vice-pr®sidente en charge de lôenvironnement) 

- LE GOFF Jean-Pierre   - GALLERNE Danièle  

- MICHEL Marie-Paule (suppléante) 
 

Sur la commune de PLAINTEL :  
 

- LE VÉE Joseph (Maire ï Président de la communauté ï en charge du développement économique) 

- DEMOY Elisabeth    - CAMBRÉSY Eric 

- DIEULESAINT Françoise   - TOUBOULIC Armel 

- JOLLY Guy     - PERRO Marie-Christine (suppléante) 
 

Sur la commune de PLOEUC SUR LIÉ : 
 

- DENIS Daniel (Maire ï vice-pr®sident en charge de lôenfance jeunesse) 

- ANGÉE Jean    - BLANCHET Madeleine 

- FAUCILLON Emmanuel   - LE NOUVEL Jérôme 

- PASCO Annie    - LAUBÉ Lionel (suppléant) 

1 . 3 -  C O N S E I L S  ï B U R E A U X  -  C O M M I S S I O N S  
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3- DELIBERATIONS  
 

Conseil communautaire du 26 janvier 2010 
 

1- Autorisation de signature pour les conventions dôobjectifs avec la CAF (ALSH et Pr® C©lin) 

2- Autorisation de signature pour la convention de mise à disposition des personnels communaux pour les 

ALSH 

3- Autorisation de signature pour la convention avec lôAFR ï Transport des ALSH 

4- £tude de faisabilit® de lôespace ®conomique des Prés Guyomards et avenants avec A&T Ouest et la 

DDTM 

5- Plan de financement relatif aux acquisitions de parcelles du Grand Plessis 

6- Aide ¨ lôaccession sociale ¨ la propri®t® pour lôann®e 2010 

7-Crit¯res dôattribution du r®gime indemnitaire du personnel communautaire 

8- SPANC : vote du tarif pour les diagnostics 

 

Conseil communautaire du 9 mars 2010 
 

9- Approbation du compte de gestion 2009 

10- Vote du compte administratif 2009 

11- Affectations des résultats 

12- Vote du taux de cotisation foncière des entreprises 2010 

13- Vote du budget primitif 2010 

14- Extension du parc du Grand Plessis : Avenant Paysages de lôOuest et architecte-conseil 

15- Zone dôactivit®s de Ploeuc sur Li® : consultation lev® topographique et cabinet dô®tude 

16- Changement dôadresse du si¯ge communautaire 

 

Conseil communautaire du 27 avril 2010 
 

17- Participation au fonds de solidarité pour le logement 

18- Participation financière à Leader : animation du programme Habitat et Guide Touristique 

19- Adh®sion ¨ lôAgence Locale de lôEnergie 

20- Etude audit sur la mission locale du Pays de Saint-Brieuc 

21- Vote dôun tarif assainissement pour les entreprises de la zone du Grand Plessis 

22- Convention dôassainissement avec la blanchisserie 

23- Extension du Parc du Grand Plessis : avenant au march® de ma´trise dôîuvre 

24- Recrutement dôagents pour besoin occasionnel 

25- Création dôun poste dôanimateur territorial 

26-Cr®ation de postes pour les ALSH dô®t® et pour lôann®e 2010 

27- Cr®ation dôun emploi dôanimateur ®conomique 

28- Exposition temporaire Eugène Gouédard 

29- Dématérialisation des marchés publics : adhésion à une plate forme 

30- Capacité de transfert des eaux usées 

 

Conseil communautaire du 1
er

 juillet 2010 
 

31- Aide ¨ lôaccession sociale ¨ la propri®t® : octroi de subvention dans le cadre du PTZM 

32- Admission en non valeur 

33- SPANC : validation du règlement 

34- Breizh Bocage : Convention cadre 

35- Syméol : modification des statuts 

36-Zone dôactivit®s de Ploeuc : Acquisition de parcelles 

37- Contrat de territoire : validation du contrat 

38-Bourse Oxyôjeunes : subvention n°4 

39-Dispositif du droit ¨ lôaccompagnement du jeune enfant 

40- Diminution dôune dur®e hebdomadaire de service dôun agent 
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Conseil communautaire du 30 septembre 2010 

 

41- Admission en non valeur 

42- Agrément du logo Bretagne Qualiparc pour le parc du Grand Plessis 

43- Cr®ation dôun poste dôadjoint administratif 2ème classe  

44-Décision modificative n°1 

45- Extension du parc du Grand Plessis : mission de la SEMAEB 

46- Forfait des cycles « piscine scolaire» 

 

Conseil communautaire du 17 novembre 2010 

 

47- Contrat groupe assurance du personnel 

48- Mise en place dôun r®seau SIG 

49- Bourse Oxyôjeunes 

50- Vote du tarif 2011 pour le séjour ski 

51- Le fond national de prévention des risques professionnels 

52- Contrat enfance jeunesse 

53- Ecole de musique : modification de délégués 

54- Cr®ation dôun poste dô®ducateur de jeunes enfants territorial à temps complet 

55- Cr®ation dôun poste dôinfirmier territorial 

56- D®claration dôutilit® publique pour la ZA de Ploeuc sur Lié 

 

Conseil communautaire du 16 décembre 2010 

 

57- Vote des tarifs 2011 de la redevance des ordures ménagères 

58- Vote des tarifs assainissement 2011 

59- Vote des tarifs 2011 pour les accueils de loisirs 

60- Consultation pour lôinstauration de la taxe sp®ciale dô®quipement 

61- Prêt au budget de la zone / condition de remboursement. 
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B- LE BUREAU COMMUNAU TAIRE           
 

1- FONCTIONNEMENT  
 

Le Bureau se réunit en général un lundi sur deux afin de traiter les dossiers portés à lôordre du jour des 

conseils et les affaires générales. 

 

2- COMPOSITION  
 

Président ï en charge du développement économique    Joseph LE VÉE 

1er vice-président en charge de lôenfance jeunesse      Daniel DENIS 

2ème vice-présidente en charge de lôenvironnement    Françoise LE FUR 

3ème vice-présidente en charge de lôanimation culturelle     Anne HENRY 

4ème vice-président en charge de la communication et du tourisme    Guy JOLLY 

 

 

C- LES COMMISSIONS            
 

Les commissions sont au nombre de 7. En 2010, elles ont été saisies des délibérations avant leur passage en 

conseil communautaire. 
 

1- COMMISSION DEVELOPPE MENT ECONOMIQUE  :       REUNIE 5 FOIS. 
 

- Présentation par le cabinet A&T Ouest du diagnostic de lôensemble de la zone, 

- Pr®sentation dôun sch®ma dôintention dôam®nagement (avec prise en compte des diff®rentes contraintes : zone 

humide, pylônes électriques, zone archéologique, marge de recul). 

- Point sur la d®claration dôutilit® publique (DUP) 

- D®termination dôun calendrier avec Paysages de lôOuest pour relancer la phase op®rationnelle 

- Viabilisation de la parcelle appartenant à CAP 4 le long de la 4 voies 

- Lancement du permis dôam®nager selon lôAVP de juillet 2009 

- Relations avec les prestataires de service (Lyonnaise des Eaux, ERDF, France Télécom, SDE, GRDF) 

- Points sur les procédures réglementaires en cours 

- Analyse du permis dôam®nager et du DCE (Dossier de consultation des entreprises) 

- Retour de la commission dôappel dôoffres du 27 ao¾t relative au groupement de commandes avec le SDAEP 

(transfert des eaux usées) 
 

2- COMMISSION ENVIRONNE MENT  :         REUNIE 4 FOIS. 
 

- Ordures ménagères     - SPANC 

- Activités agricoles     - Voirie 

- Bassins versants     - Opérations ponctuelles : Sentiers VTT + Bocage 

- Suivi relations avec le SMICTOM de Loudéac  - Suivi relations avec TransôCom 
 

3- COMMISSION ENFANCE J EUNESSE        REUNIE 5 FOIS. 
 

- ALSH       - Point information jeunesse 

- Pré Câlin       - RPAM  

- Relations avec les partenaires extérieurs : CAF, PMI,é 

- Actions en faveur de la jeunesse 
 

4- COMMISSION ANIMATION  CULTURELLE , SPORTIVE ET DE LOISI RS :    REUNIE 3 FOIS. 
 

- Ev¯nements communautaires (Zic OôLoustics, f°te de la musique, Expositions, cr®ations diversesé) 

- Lien avec les ®coles (interventions musicales, Piscinesé) 

- Suivi avec le SMIVU 

- Intergénérationnel 
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5- COMMISSI ON COMMUNICATION ET TOURISME  :       REUNIE 4 FOIS.  
 

- Moyens et supports de communication à développer : Bulletin communautaire, Site Internet, é 

- Fleurissement 

- Suivi relations avec le Pays : SCOT, ODESCA, Pays Touristique 

- Suivi relations avec LEADER 
 

6- COMMISSION DES FINAN CES :         REUNIE 3 FOIS. 
 

7- COMMISSION DôAPPEL DôOFFRES :        REUNIE 0 FOIS. 



 16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I I -  B U D G E T S  
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A- RÉPARTITION DES DÉ PENSES DE FONCTIONNEMENT     

 
 

 
 

 

 

B- RÉPARTITION DES RECETT ES DE FONCTIONNEMENT      

 

 
 

 
 

2 . 1 ï B U D G E T  G E N E R A L  (par chapitre) 
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C- RÉPARTITION DES DÉ PENSES DôINVESTISSEMENT 

 

 
 

 
 

 

 

 

D- RÉPARTITION DES RE CETTES DôINVESTISSEMENT      

 

 

 

 
 

 

de transfert  
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A- RÉPARTITION DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT     

 

 
 

 
 

 

 

 

 

B- RÉPARTITION DES RECETT ES DE FONCTIONNEMENT      

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 . 2 ï B U D G E T  A S S A I N I S S E M E N T  (par chapitre) 
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C- RÉPARTITION DES D ÉPENSES DôINVESTISSEMENT      
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PROGRAMME DôINTERET GENERAL         
 

Le Conseil G®n®ral des C¹tes dôArmor exerce la d®l®gation de comp®tence des aides ¨ la pierre dans le cadre 

de la convention signée le 22 février 2008 en application de la loi du 13 août 2044 relative aux libertés et 

responsabilit®s locales. Cette d®l®gation a pour objectif la mise en îuvre de la politique de lôhabitat et 

dôam®nagement du d®partement en y int®grant les objectifs dôam®lioration thermique des logements et de 

production de logements conventionnés. 

 

Dans ce cadre, le Conseil G®n®ral arr°te en 2009, un Programme dôInt®r°t G®n®ral sur le territoire de 

lôAssociation pour le d®veloppement du Pays de St Brieuc Sud. Ce territoire rassemble 4 communautés de 

communes : Pays de Moncontour, Centre Armor Puissance 4, Quintin Communauté et Lamballe Communauté 

pour les communes membres du SIVOM de Bréhand-Gouéssant. 

 

Ce programme, dôune dur®e de trois ann®es pour lôam®lioration de lôhabitat priv®, porte sur : 

- les logements locatifs destin®s ¨ °tre conventionn®s et financ®s au moyen de subventions de lôAgence 

Nationale pour lôAm®lioration de lôHabitat (ANAH). La convention engage le propri®taire pour une p®riode 

minimale de 9 ans ; 

- les logements locatifs destinés à être conventionnés sans la réalisation de travaux. La convention engage le 

propriétaire pour une période de 6 ans ; 

- les logements locatifs occupés par les propriétaires occupants très sociaux réalisant des travaux 

dôam®lioration, dôadaptation pour le handicap ou la mobilité et de rénovation thermique ; 

- les logements très inconfortables des propriétaires occupants ou locataires pouvant relever des financements 

sp®cifiques de lôAgence Nationale pour lôAm®lioration de lôHabitat (ANAH) au titre de lôinsalubrit®. 

 

Gr©ce ¨ ce PIG, le territoire b®n®ficie dôun dispositif renforc® de soutien ¨ la réhabilitation de logements. Les 

propri®taires pourront b®n®ficier ®ventuellement de subventions major®es de lôANAH leur permettant de 

concrétiser leurs projets. 

 

En 2010, 6 demandes dôaide ¨ lôaccession sociale ¨ la propri®t® ont été enregistrées 3 subventions accordées 

pour 7 243 ú. 

 

 

3 . 1 -  H A B I T A T  
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Le CIAS Centre Armor est destiné aux personnes ©g®es et handicap®es dont lô®tat de sant® n®cessite 

une aide pour le maintien à domicile. Il assure un service dôaide ¨ domicile, un service de soins ¨ 

domicile et un service de téléalarme. 

 

A - LES OBJECTIFS             
 

Apporter à la personne âgée ou handicapée, dépendante et/ou malade, une aide, un soutien à domicile lui 

permettant de vivre selon ses choix dans les meilleures conditions possibles. 

Le CIAS propose différents services permettant le maintien à domicile, à savoir : le service de soins à 

domicile, le service dôaide ¨ domicile en mode ç prestataire è, le service dôaide ¨ domicile en mode 

« mandataire » et le service de téléarlarme.  

 

B - LE ROLE DU SERVICE             
 

- Eviter lôhospitalisation 

- Faciliter un retour à domicile après hospitalisation 

- Permettre un retour ¨ lôautonomie ou retarder la perte dôautonomie 

- £viter ou retarder lôadmission en structure dôaccueil, apporter une aide physique et moral durant lôincapacit® 

- Soulager les familles 

- Accompagner les personnes en fin de vie. 

 

C - FONCTION DES INTERLO CUTEURS :         
 

1- LôINFIRMIERE COORDINAT RICE   
 

Responsable du service de soins à domicile, elle est chargée de :  

 assurer le travail administratif relatif au service de soins, 

 ®tablir les plans dôaide chez les personnes prises en charge dans le service 

 évaluer les besoins des personnes soignées et effectuer leur admission dans le service en 

fonction de la prescription médicale et des possibilités du service 

 qualifier et quantifier les besoins 

 organiser le travail des aides soignantes 

 assurer la coordination du service en liaison avec les intervenants au domicile. 

 

2- LES AIDES SOIGNANTES  
 

Sous la responsabilit® de lôinfirmi¯re coordinatrice, elles effectuent les soins dôhygi¯ne et de confort, la 

pr®vention de la perte dôautonomie. Elles apportent du soutien psychologique et de la stimulation. 

 

3- LES AUXILIAIRES DE VI E  
 

Elles ont pour rôle de  

 veiller, dans la mesure des moyens mis à disposition par la personne aidée, à l'hygiène, à 

l'entretien du logement, à la préparation des repas, 

 respecter les habitudes de la personne aidée en conciliant efficacité et sécurité, 

 être attentives aux changements de comportement, troubles, et les signaler, 

 faire face aux urgences : chutes, malaises,  

 alerter par rapport aux situations difficiles. 

 

4 . 1 ï C E N T R E  I N T E R C O M M U N A L  D ôAC T I O N  SO C I A L E  
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4- LôEQUIPE DôENCADREMENT  
 

Lô®quipe administrative est chargée de :  

  répondre aux questions des usagers sur le fonctionnement du service, 

 être à l'écoute des attentes des bénéficiaires, 

mettre en place un plan d'aide en accord avec les bénéficiaires ou leur famille, 

 assurer le suivi des plans d'aide, 

 élaborer le planning des auxiliaires de vie sociale, 

 assurer la coordination du service en liaison avec l'ensemble des intervenants à domicile, 

 mettre en ouvre les décisions prises par les élus du conseil d'administration. 

 

D- LES DIFFERENTS MODES DôINTERVENTION        
 

1- LE SERVICE DôAIDE A DOMICILE  

 

1.1- en mode « prestataire » 
 

Le CIAS met en place du personnel dont il est employeur. Suite à un accord de prise en charge par la caisse de 

retraite ou le Conseil Général (APA), il organise le passage des auxiliaires de vie sociale en fonction des 

besoins de la personne aidée et en coordination avec les autres intervenants (service de soins, ...). 

 

* £volution du nombre dôheures r®alis®es aupr¯s des personnes âgées : 

- en 2007 : 28 904 heures 

- en 2008 : 35 827 heures (soit une augmentation de 23,95 %) 

- en 2009 : 44 428 heures (soit une augmentation de 23,93 %) 

- en 2010 : 50 290 heures  (soit une augmentation de  13,04 %) 

 

* £volution du nombre dôheures mensuelles et des bénéficiaires :  

- décembre 2007 :  2 483 heures soit 135 personnes bénéficiaires 

- décembre 2008 3 379 heures soit 158 personnes bénéficiaires 

- décembre 2009 3 825 heures soit 191 personnes bénéficiaires 

- décembre 2010 : 4 417 heures soit 215 personnes bénéficiaires 

 

41 aides ¨ domicile travaillent actuellement dans le service dôaide à domicile ce qui correspond à environ 

35,05 équivalent temps plein. Durant lôann®e, 60 aides ¨ domicile ont travaill® dans le service. 

 

1.2- en mode « mandataire » 

 

Le CIAS met en place du personnel en fonction de la demande et des besoins, s'engage à effectuer les 

démarches administratives (bulletins de salaire, déclaration URSSAF, contrats de travail, ...) et prévoit le 

remplacement du ou des salariés en cas d'arrêt maladie, congés annuels ou autre absence. 

A partir de 70 ans, l'usager bénéficie d'une exonération de charges patronales. 

 

* £volution du nombre dôheures r®alis®es aupr¯s des personnes ©g®es : 

- en 2007 : 7 819 heures 

- en 2008 : 3 936 heures (soit une diminution de 49 66 %) 

- en 2009 : 2 861 heures (soit une diminution de 27,31 %) 

- en 2010 : 1843 heures  (soit une diminution de  35,58 %) 

 

* £volution du nombre dôheures mensuelles et des b®n®ficiaires :  

- décembre 2007 :  388 heures / mois soit 39 personnes bénéficiaires 

- décembre 2008 : 241 heures / mois soit 30 personnes bénéficiaires 

- décembre 2009 :      215 heures / mois soit 25 personnes bénéficiaires 

- décembre 2010 : 130 heures /mois soit 23 personnes bénéficiaires 
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2- LE SERVICE DE SOINS A DOMICILE  

 

La prise en charge est assurée par la caisse d'assurance maladie du bénéficiaire. 

 

Depuis le 1
er

 janvier 2010 le service soins b®n®ficie dôune prise en charge pour 34  places.  
 

En 2010 le service de soins  a recensé 73 demandes, 16 non pu être satisfaites par les aides soignantes mais 

ont été prises en charge par les auxiliaires de vie. 

Durant le mois de décembre 2010, 38 malades ont été pris en charge en moyenne par jour. 

 

63 personnes ont b®n®fici® du service de soins durant lôann®e 2010. 

 

7 aides soignantes assurent les soins à domicile.  

 

3- LE SERVICE DE TELEALA RME  
 

Le service de « téléalarme » a été mis en place le 1
er
 décembre 2008 sur lôensemble du territoire 

communautaire. Le CIAS assure la mise en place de l'appareil au domicile de l'intéressé. Une prise en charge 

est possible par le Conseil Général pour les bénéficiaires de l'APA. 

 

En 2009 : 27 appareils ont été installés par le service 

En 2010 : 20 appareils supplémentaires ont été installés par le service, soit un total de 47 téléalarmes au 31 

décembre 2010. 

 

E ï LA FORMATION DES AGENTS           

 
- Accompagnement VAE validation des acquis de lôexp®rience : 2 agents 

- Formation « humanitude et bientraitance » : 23 agents 

- Formation domaines de compétences du DEAVS : 2 agents 

- Formation « mieux connaître la maladie dôalzheimer » : 1 agent 

- Formation « de la maltraitance à la bientraitance » : 1 agent 

- Formation « la personne âgée en fin de vie » : 2 agents 

- Formation dôint®gration des agents titularis®s : 3 agents 

- Formation  1
er
 secours, remise à niveau : 9 agents 

- Formation « accompagnement ¨ la toilette et protocole dôhygi¯ne » : 1 agent 

 

VOYAGE ANCV               
 

Le CIAS, en partenariat avec lôANCV (Agence Nationale des Ch¯ques Vacances)  a organis® un voyage ¨ 

Saint Gilles Croix de Vie du 6 au 10 septembre 2010, 50 personnes ont participé à ce séjour. 

 

DIVERS               
 

Depuis la création du CIAS un goûter regroupant tous les bénéficiaires du CIAS est organisé. En 2010 celui-ci 

a eu lieu au mois de juin à la salle des fêtes du BODEO, il a réuni 150 personnes, il était animé gracieusement 

par Multi Musique dôArmor. 
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Le Pré Câlin entame sa quatrième année de fonctionnement. Après trois ans de mise en route, le multi-accueil 

se structure et agr®mente sa mission dôaccueil de projets nourrissants et enrichissants pour les enfants, les 

parents mais aussi les professionnelles. 

 

Les réalisations de 2010 sont vari®es et toujours orient®es vers lôint®r°t premier des enfants et de leur famille. 

Le d®veloppement des comp®tences professionnelles sôoriente dans ce sens. 

« Les m®tiers de la petite enfance collaborent avec les parents ¨ la construction de lôadulte de demain. Pour ce 

faire, il faut des moyens bien sûr, mais surtout ne jamais oublier que nos savoir-faire sont tourn®s dôabord et 

toujours vers lôenfant »  

(Christine Schuhl, Métiers de la petite enfance, n°146, janvier 2009) 

Côest lôid®e que nous tentons dôappliquer chaque jour ; nous avançons et progressons malgré les petits 

dysfonctionnements quotidiens à combattre. Outre lôanalyse quantitative de fréquentation, ce rapport 

dôactivit®s retrace lôensemble des projets mis en îuvre o½ r¯gne ce concept de lôaccueil. 

 

 

                                    
 

4 . 2 ï M U L T I - A C C U E I L  L E  P R E  C A L I N  
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A ï FONCTIONNEMENT              

 

1. PERIODES DôOUVERTURE ET FREQUENTATION 

 

Capacit® dôaccueil selon lôagr®ment du conseil g®n®ral : 25 

  

Nombre total de jours dôouverture annuelle : 222 

  

Nombre total dôenfants accueillis 99 

  

Dont nombre de jours hors des mercredis et des 

vacances scolaires : 

134 

 

  

Dont nombre de mercredis et de jours de vacances 

scolaires : 

88 dont : 

 Mercredis : 34 

 Vacances scolaires : 54 

  

Périodes de fermeture :  Les 12 et 13 janvier (arrêté 

préfectoral) 

 Du 12 au 16 avril 

 Les 13 et 14 mai (pont de 

lôascension) 

 Du 2 au 20 août 

 Les 11 et 12 novembre (pont 

du 11 novembre) 

 Les 2 et 3 décembre (arrêté 

préfectoral) 

 Du 27 au 31 décembre 

  

Horaires dôouverture de la structure : Du lundi au vendredi de 7h30 à 

18h30 

  

Total des heures disponibles dans lôann®e* : 50525 

  

Nombre total dôheures r®serv®es et facturées aux familles : 45701 

 

Pour 2010 : Taux dôoccupation annuel = 45701 x 100   

                                                         50525 

Soit  90.4%. 
ü Taux basé sur les heures réservées et facturées.  

ü Persistance dôun ®cart constant entre le taux dôoccupation bas® sur la pr®sence r®elle et le taux bas® sur 

la présence facturée (lié aux absences non décomptées conformément au règlement de 

fonctionnement). 

 
2.  INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  

 

1- Les demandes dôinscriptions 

 

ü 48 pré-inscriptions 

ü 35 familles du territoire et 13 hors du territoire 

ü 15 acceptées et 3 refusées par les familles, les autres sont toujours en attente 

ü Forte progression des demandes (le double de 2009)  

ü Plus de la moitié des demandes territoriales sont acceptées à temps, les autres patientent sur liste 

dôattente 
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ü Accueil occasionnel accept® en totalit® avec parfois un peu dôattente avant lôint®gration 

 

2- Profil des enfants accueillis et des familles 

 

ü Répartition des sexes: 50% de garçons et 50% de filles 

ü Régime des familles : 92% du régime général et 8% de la MSA 

ü Situation familiale : 93% des enfants vivent avec leurs deux parents 

ü Répartition par secteur : 86% des familles résident sur le territoire et 14% en dehors 

ü Répartition par communes : 

Á Plaintel : 69% 

Á Plîuc-sur-Lié : 15% 

Á LôHermitage Lorge : 6% 

 

3- Type dôaccueil r®alis® 

 

ü 3 types dôaccueil, variables en fonction des besoins et modulables dans le temps en fonction du 
règlement de fonctionnement 

Á Urgence : 4% 

Á Occasionnel : 38% 

Á Régulier : 58% 

ü Avant de passer en accueil régulier, les familles passent par une p®riode dôaccueil occasionnel le 

temps de lôadaptation 

ü Seules les demandes dôaccueil r®gulier passent en commission dôadmission, les autres demandes sont 
évaluées et acceptées dès que de la place se libère 

ü Nombre de semaines réservées annuellement en moyenne par les familles (le maximum étant 47 

semaines) : 43,2 semaines dôaccueil sur lôann®e (elles d®duisent donc en moyenne environ 4 semaines 

de vacances en plus de celles du multi accueil) 

 

B- PERSONNEL              

 

Poste Missions Nom 
Temps de 

travail  
Remplacée par 

1 Directrice 

puéricultrice  

Directrice de la maison de lôenfance 

Responsable de lô®tablissement 

Assure le suivi sanitaire 

Encadre lô®quipe 

Laure-Anne 

ESTEBANEZ 

100% 

Titulaire 
 

2 éducatrices 

de jeunes 

enfants 

Directrice adjointe 

Responsable pédagogique 

Assure la continuité de direction 

Aurélie 

LE BOURG 

80% 

Titulaire 
 

Participe ¨ lô®veil de lôenfant en 

organisant des activités et animation en 

lien avec les besoins recensés 

Emilie RULIN 

 

100% 

Titulaire 
 

3 auxiliaires de 

puériculture  

Assurent le bien-être physique et 

psychique de lôenfant. 

 

Participent ¨ lôorganisation des activit®s 

dôanimation et dô®veil 

Stéphanie PAPIN 
100% 

Titulaire 
 

Catherine 

PRUAL 

80% 

Titulaire 
 

Magaly 

WEYMANN 

100% 

Titulaire 
 

4 agents 

sociaux 

Participent ¨ lôaccueil de lôenfant et de sa 

famille et assure le bien-°tre de lôenfant. 

Madeleine 

DUTERTRE 

80% 

Titulaire 
 

Réceptionnent les repas 
Elodie 

CAMARD 

80% 

Titulaire 
Isabelle BERRINI 

 
Laura  

BOUVRAIS 

100% 

Contractuelle 
 

Entretiennent les locaux et le matériel 

Sonia 

ALANET 

 

100% 

Titulaire 
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Elodie Camard a souhaité prendre une disponibilité à compter du 1
er
 novembre 2010 pour une p®riode dôun 

an. Dans lôattente de sa d®cision de lib®rer son poste, Isabelle BERRINI assure son remplacement. 

 

Répartition des agents au 1
er
 décembre 2010 : 

 

Titulaires  

Agents en poste auprès des 

enfants  Agents en poste hors des enfants 

  ETP recommandé: 6,85 Recommandations : 2,30 

ESTEBANEZ Laure-Anne   1,00 

LE BOURG Aurélie 0,60 0,20 

RULIN Emilie 0,90 0,10 

PAPIN Stéphanie 1,00   

PRUAL Catherine 0,80   

WEYMANN Magaly 1,00   

DUTERTRE Madeleine 0,80   

ALANET Sonia 1,00   

TOTAL TITULAIRES  6,10 1,30 

Remplaçantes     

BERRINI Isabelle  1,00 

BOUVRAIS Laura  0.75  

TOTAL REMPLACANTS   0 ,75 1,00 

TOTAL  6,85 2,30 

 

Lôaccompagnement ¨ la validation des acquis et de lôexp®rience accord®e ¨ Madeleine DUTERTRE en 2009 a 

pris fin au 10 décembre 2010 et sôest conclu par lôobtention du dipl¹me dôauxiliaire de pu®riculture. 

 

C- LE DÉVELOPPEMENT DES COMPÉT ENCES PROFESSIONNELLES    
 

1- ANALYSE DE LA PRATIQU E 
 

5 séances annuelles avec  Louis Bocquenet, psychologue, spécialiste des jeux de rôle. 
 

- Objectif  : Analyse de pratique et gestion de la communication au sein de lô®quipe. 
 

- Bilan : séances indispensables au bon fonctionnement de la structure tant au niveau de lôaccueil des familles 

quôau niveau des professionnelles entre elles. 

 

2- FORMATION GESTES ET POSTURES 
 

- Formation organis®e pour lôensemble des professionnels de la maison de lôenfance. Une premi¯re 

observation a eu lieu le 14 septembre et intervention sur la journée pédagogique le 5 octobre. 
 

- Objectif  : Donner aux opérateurs les éléments nécessaires (anatomie, physiologie pathologie) pour 

permettre de mieux visualiser les situations professionnelles ou personnelles ¨ risques susceptibles dôentra´ner 

à plus ou moins long terme des pathologies invalidantes telles les rachialgies ou tendinites. 

Deuxièmement, améliorer la gestuelle et les postures afin de diminuer les contraintes liées aux manutentions 

et dôassurer celles-ci dans les meilleures conditions de confort, dôefficacit® et de s®curit®. 

Troisi¯mement, donner des notions dôergonomie afin de mieux appr®hender ces contraintes posturo-gestuelles 

et °tre capable dôy apporter des solutions simples et pratiques. (Ex : am®nagement dôun poste ou espace de 

travail, ou conditions de travailé.). 

Diminuer à long terme la fréquence des lombalgies professionnelles et accident de travail liés aux 

manutentions ou aux positions de travail occasionnées par le travail. 
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- Bilan 

La formation sôest d®roul®e en plusieurs temps :  

- Présentation de Kiné Ouest Prévention 

- Rôle de la prévention 

- Objectifs de la formation 

- Conséquences du mal de dos 

- Présentation des stagiaires avec listage de leurs difficultés au travail, dans la vie quotidienne  et formulations 

de leurs attentes de la formation 

- Test dôun soulever de charge fait par chaque stagiaire, ce test initial est filmé  

- Ebauche des principes dô®conomie rachidienne 

- Notions Anatomo-physio-pathologie de la colonne vertébrale 

- Apprentissage de la gestuelle et applications des principes de manutentions en autoscopie lors de soulever de 

charges 

- Station assise. (Contraintes, corrections, aménagement, exercices de d®tenteé) 

- Mise en situation sur le site avec des poupées,  repas dans transat, mise au lit, change, déplacement des plots 

et tapis dans le pr®aué But : repérer les situations à risque, les dysfonctionnements, les problèmes, puis 

trouver des solutions, améliorer la gestuelle ou posture  

- Législation et réglementation dans le port de charges 

- Initiation ¨ une gymnastique dôentretien et ¨ la relaxation, prise de conscience corporelle, application aux 

gestes de la vie quotidienne, bricolage, m®nage, jardinageéé 

- Evaluation des stagiaires et de la formation 

- Remise de documents 

 

La formation sôest pass®e de fa­on tr¯s constructive et interactive. Les stagiaires ®taient motiv®es, intéressées 

et coopératives.  

 

Certaines participantes auraient souhaité avoir plus de conseils pour améliorer ou entretenir leurs conditions 

physiques, (®tirements, assouplissementé.). 

La formation est trop courte pour aborder ce point, cependant quelques principes et quelques exercices type 

valables pour tout le monde. Le fait que lôensemble du personnel ait suivi cette formation est une plus-value 

pour son efficacité, chacun ayant entendu le même discours ; il va pouvoir échanger plus aisément et trouver 

des solutions à des situations précises qui peuvent poser problèmes. 

 

3- LES REUNIONS DôEQUIPE 
 

5 réunions de 2 heures (janvier / février / avril / juillet / octobre) 
 

- Objectifs 
 

- Coordonner et organiser le fonctionnement de la maison de lôenfance et assurer un accueil coh®rent des 

enfants et des familles. 

 

- Bilan 
 

Ces r®unions permettent de faire le point sur lôorganisation et le fonctionnement de la structure et évitent les 

perturbations liées au manque de communication.  

Ces réunions sont nécessaires pour assurer un accueil de qualité. 

 

4- LES FORMATIONS INDIVI DUELLES 
 

Pour permettre le développement des connaissances de chacun, la formation individuelle offre une réponse 

plus ciblée aux problématiques de chaque agent.  
 

En 2010, 3 agents ont bénéficié de formation :  

- Formation sur la lecture aux plus petits organisée par le CNFPT (2 jours,) 

- Validation des acquis de lôexp®rience pour le dipl¹me dôauxiliaire de pu®riculture présentation du  dossier à 
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lôoral le 10 d®cembre 2010 

- Laure-Anne ESTEBANEZ, directrice Ÿ formation ç parentalité et compétences parentales » organisée par 

le « lôAssociation Nationales des pu®ricultrices dipl¹m®es et des ®tudiants ».  
 

5- LA FORMATION DES STAG IAIRES  
 

Afin de former les futurs acteurs de terrain, la structure sôest engagée auprès des différents établissements de 

la région pour accueillir des stagiaires. 

En 2009, 15 étudiants ont effectué un stage au Pré Câlin. (de 3 jours à un an).  
 

Les formations suivies sont variées : 

- BEP : 3      - Educateurs de jeunes enfants : 2 

- CAP Petite enfance : 4    - Infirmier : 1 

- Assistant de vie familiale : 1   - Auxiliaire de puériculture : 1 

- Travailleur dôintervention social et familial : 1 - 3
ème 

(observation) : 1 

Les objectifs et le déroulement du stage sont définis en amont, lors de la rencontre préparatoire avec la 

responsable des stages, Aur®lie Le Bourg. Un livret dôaccueil ®labor® par lô®quipe est remis ¨ lôensemble des 

stagiaires. Lôaccompagnement demande beaucoup de disponibilit® de la part du tuteur ainsi quôun engagement 

de lôaccueillant et du stagiaire. En vue du nombre croissant de demande de stage, la priorité est donnée aux 

habitants du territoire communautaire, puis, aux formations spécifiques de la petite enfance. 

 

6- PARTICIPATION A LA FO RMATION  
 

Grâce aux rencontres effectuées sur les terrains de stage, certaines professionnelles sont allées plus loin dans 

la formation : tutorat pour des projets dô®ducateurs de jeunes enfants, dispense de cours ¨ lôAFPE de Saint-

Brieuc. 

 

D- ACTIONS AUPRÈS DES ENFANTS          
 

1- EVEIL  CULTUREL  
 

Poursuite des actions fortes en direction des enfants :  
 

a) Echanges avec la médiathèque  

Variation cette année avec de nouvelles actions sur site où Patricia vient toucher un public plus jeune et 

adapte ses temps de lecture aux bébés. 

 
b) Kamishibaµ et Th®©tre dôombres  

Poursuite des représentations avec en plus quelques séances organisées dans la structure en mixant les groupes 

avec des enfants du centre de loisirs. 
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c) Spectacle de marionnettes de fin dôann®e 

Modification de ce temps cette année en cohérence avec les besoins des enfants : pas de « grande » rencontre  

officielle mais plutôt une rencontre intimiste avec un spectacle de marionnette pour les petits et un goûter de 

noël. 

 
 

2- EVEIL DES SENS : 
 

a) Interventions musicales 

Deux sessions organisées avec Myriam Colin. 

- La premi¯re en septembre centr®e uniquement sur le public de la maison de lôenfance autour des comptines 

du jardin 

- La seconde en commun avec les assistantes maternelles du RPAM et Isabelle Kerdal : comptines, chants et 

danses autour de noël clôturé par un goûter commun juste avant les vacances de noël. 
 

 
 

b) Jardin des sens  

Du nouveau pour nos jardiniers en herbe : trois grands bacs ont fait leur apparition pour agrémenter le jardin 

et manipuler la terre ¨ hauteur dôenfants. Encore une fois le jardin a été récompensé grâce à la collaboration 

de lôensemble des familles et des professionnelles.  
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c) Jeux dô®t® et jeux dôhiver  

Les changements climatiques se sont fait sentir : nous avons adapté nos jeux extérieurs au climat pour 

d®couvrir la transformation de lôeau sous lôeffet de la temp®rature. 
 

 
 

 

d) Semaine du goût  

Comment parler des sens sans parler du goût ? Nous sommes partis à la découverte des sensations gustatives 

en proposant aux enfants de réaliser divers jus de fruits et légumes, puis de les déguster. 
 

 
 

E- ACTIONS EN DIRECTION DES PARENTS              
 

1- Rencontre annuelle  

 

Pour cl¹turer lôann®e scolaire, il est important de se retrouver et de partager un grand go¾ter afin de c®l®brer 

la fin dôun cycle au multi accueil. Certains quittent d®finitivement la structure, dôautres sôabsentent le temps 

des vacances. Ce « rite de passage » est important pour les plus petits mais aussi pour les parents et les 

professionnelles. Côest le moment de retracer le chemin parcouru et de se préparer ¨ dôautres horizons. 
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2- Communication quotidienne  

La collaboration  entre les parents et lô®quipe est sollicit®e et entretenue par de nombreux supports qui 

®voluent en fonction des besoins. Le livret dôaccueil mis en place lôann®e derni¯re a rencontr® un grand succès 

et semble vraiment correspondre aux attentes en mati¯re dôinformations. Mimi la souris poursuit son voyage 

au sein des familles et son journal de bord se rempli dôanecdotes tr¯s attendues par les enfants. La feuille de 

chou sôest ®galement ®toff®e de rubriques ®ducatives cibl®es sur les besoins observ®s par les professionnelles. 

 

3- Passerelle avec les écoles maternelles  

Toujours très prisée par les familles plaintelaises, la passerelle organisée avec la maternelle permet un passage 

en douceur dôune institution ¨ une autre. Les derni¯res rencontres entre les directrices ont permis de fixer des 

r¯gles dôutilisation qui permettent ¨ tous de sôy retrouver. 
 

F- PROJET COMMUNAUTAIRE  : Des Rivières Imaginaires      
 

Le service développement culturel de la communauté de communes Centre Armor Puissance 4 en partenariat 

avec les collectivit®s et services du territoire a organis® une action sur le th¯me de lôeau intitul®e ç Des 

rivières imaginaires ». Afin de favoriser un « lieu dôeau » sur chaque commune, de multiples opérations de 

sensibilisation et de créations artistiques ont été menées. Toutes les formes de créativité étaient permises : arts 

plastiques, chansons, photos, poésies, danse. 

Une grande exposition a eu lieu ¨ la salle des f°tes de Plîuc-sur-Lié du 28 avril au 9 mai. 
 

 
 

Nous avons choisi de réaliser un tapis lecture « la rivière imaginaire du Pré câlin » en collaboration avec les 

familles. Un tapis lecture qui serait ensuite utilisé par les professionnelles du pré câlin mais pouvant aussi être 

emprunt® par les familles souhaitant lôutiliser. 

Objectifs :  

- Participer au projet communautaire en utilisant un support qui permette de satisfaire la curiosité et les 

besoins de notre jeune public en lien avec le thème choisi. 

- Réaliser le tapis en associant les parents afin de les inclure dans la vie du multi accueil. 

- Accompagner la parentalit® en permettant aux parents de sôexprimer autour de la cr®ation dôune îuvre 

commune. 

Etapes : 

- Fin 2009 : Nous avons transmis à chaque famille une lettre présentant le projet « des rivières imaginaires » 

et notre souhait dôy participer ¨ travers la cr®ation dôun tapis lecture. Une date ®tait propos®e pour une 

première rencontre en décembre. Aucune famille nôest venue ¨ la r®union mais certaine nous ont fait part de 

leur souhait de participer au projet. 

- Début janvier : nous avons élaboré un croquis (grandeur nature), sur papier du tapis que nous souhaitions 

créer, que nous avons affiché dans le hall de lôaccueil. Plusieurs familles nous ont apport® des chutes de tissus. 

Le drap servant de base pour la création du tapis a été acheté. 

- Le 24 février : la rivière, la mer et la plage ont été cousues sur le tapis par les professionnelles de la 

structure. Deux mamans ont ensuite emprunté successivement le tapis afin de coudre le fond du décor 

(montagne et campagne finies aux environs du 22 mars). Une soirée « couture » conviant les familles 

intéressées a été programmée pour le 30 mars. Nous avons continué à coudre au sein de la structure les 

éléments suivants : la ferme, la crèche et la mare. 

- Le 30 mars : la soirée couture a réuni trois professionnelles ainsi que cinq mamans de 18h30 à 21h30. Les 

petits décors commencent à voir le jour : chouettes, légumes, crabes, nuages. 

- Le 13 avril : une deuxième soirée « couture » a eu lieu (information transmises à chaque famille au travers 
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dôun mot mis dans chaque casier + affichage dans le hall de lôaccueil). Deux professionnelles et trois mamans 

étaient présentes. 

 

Nous avons réalisé les derni¯res finitions afin quôil soit pr°t pour lôexposition d®butant le 28 avril ¨ Plîuc-

sur-Li®. Gr©ce ¨ lôachat de livres et la malle ¨ livres d®j¨ existantes sur P4, nous nous sommes constitu®s une 

petite malle à livres nécessaire pour les séances de tapis lecture. 

 

Deux séances de tapis lectures ouvertes aux publics ont ®t® propos®es au sein de la salle des f°tes de Plîuc-

sur-Lié dans un objectif de découverte. 

Lôune le vendredi 30 avril : ouvertes aux familles de la crèche ainsi quôaux assistantes maternelles du 

territoire. 10 ¨ 15 enfants ont particip®, une dizaine dôadultes (dont 2 ou 3 familles du Pr® c©lin et deux 

bibliothécaires).  

Lôautre le mercredi 5 mai : ouvertes à tous. Plus de 35 enfants et de nombreux adultes étaient présents. 

 

 
 

Malgr® le nombre important de participants, les enfants ont vraiment investi les s®ances tant dans lô®coute lors 

de lôhistoire que dans la manipulation et la d®couverte du tapis ensuite. Les diff®rentes cachettes et accessoires 

semblent rendre attrayant le tapis. 

 

 
 

Aujourdôhui le tapis continue de vivre au sein du multi accueil mais aussi ¨ lôext®rieur. Il a d®j¨ ®t® emprunt® 

par plusieurs familles mais aussi par les bibliothèques du territoire et les assistantes maternelles. 
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F- LE TRAVAIL DE PARTENARIAT           
 

Les partenaires de la maison de lôenfance sont nombreux. Financiers, réglementaires ou institutionnels, ils ont 

tous au centre de leur pr®occupation lôint®r°t de lôenfant et de sa famille. Le travail de partenariat se manifeste 

à différents niveaux : 
 

1- AVEC LA CAISSE DôALLOCATIONS FAMILIALES  
La CAF a commencé l'expérimentation d'un service individualisé à destination des parents en mars 2009 sur 

les territoires de la Cideral et de Centre Armor Puissance 4. Le principe est de proposer aux parents un rendez-

vous avec un travailleur social de la CAF et lôanimatrice du relais parents assistants maternels pour leur 

fournir une information adaptée à leur besoin particulier. La maison de lôenfance sôest associ®e ¨ ce projet en 

participant ¨ lôexp®rimentation ainsi quôau comit® technique. Le compte rendu de cette exp®rimentation a ®t® 

exposé en janvier dernier.  

Les échanges réguliers avec les conseillères techniques permettent également de faire fonctionner la structure 

dans le respect des exigences de la prestation de service unique. 
 

2- AVEC LE CONSEIL GENERAL  
Les ®changes avec les conseill¯res techniques permettent de sôassurer du cadre l®gal dans le fonctionnement 

de la structure. Le partenariat institu® depuis lôouverture du multi-accueil perdure avec la présence sur site des 

consultations pour nourrissons ainsi que des permanences de la puéricultrice. Les locaux sont également mis à 

disposition pour les bilans des écoles. Les rencontres régulières des différents professionnels de la petite 

enfance permettent de prendre en considération les besoins des familles au plus vite. 
 

3- AVEC LES ELUS 

Lors des commissions dôadmission ou des commissions enfance jeunesse. 
 

4 - AVEC LES ECOLES  

Pour une introduction dans la scolarisation en douceur. 
 

5- AVEC LA MEDIATHEQUE  
Dans le cadre dôéchanges autour du livre. 
 

6- AVEC LE RPAM 

La mise à disposition du matériel de psychomotricité pour le relais permet aux assistants familiaux ainsi 

quôaux enfants gardés à domicile de fréquenter la structure lors des ateliers de motricité. 
 

7- AVEC LES ACCUEILS DE LOISIRS  :  

Les plus petits profitent aussi avec leur accompagnateur, des locaux et du jardin pour des ateliers moteurs.  

 

Cette année de nombreuses actions se sont croisées au sein des différents services communautaires. Des 

projets en lien avec le relais, les centres de loisirs ou encore la médiathèque permettent au public mais aussi 

aux acteurs de la petite enfance de se rencontrer. 

 

 
Chants de Noël entre le RPAM et le Pré Câlin, décembre 2010  
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Gr©ce ¨ une ®troite collaboration entre le Pr® C©lin, les services de PMI et lô®cole maternelle, nous avons agit 

pr®cocement dans le d®pistage et la prise en charge dôun enfant présentant des troubles du comportement. 

Cette r®activit® coll®giale  a permis une meilleure acceptation du handicap par les parents ainsi quôun soutien 

important. 

 

G- LE TRAVAIL EN RÉSEAU             

Les rencontres entre responsables des ®tablissements dôaccueil du jeune enfant se sont poursuivis cette année. 

Deux grands objectifs ont vu le jour : 

ü créer des rencontres identiques entre les éducateurs de jeunes enfants : la première  a eu lieu à Plaintel 

en septembre et a rencontré un vif succès ; La prochaine est programmée pour début 2011 

ü permettre aux agents de chaque structure dôaller observer le travail au sein dôun ®tablissement 
différent : les échanges ont débutés tardivement le temps que chaque gestionnaire ait validé le projet. 

Les agents du Pré Câlin d®butent les observations en d®but dôann®e prochaine. Une auxiliaire de 

puériculture de Binic est venue passer une matinée au Pré Câlin en décembre. 
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A- LE CONTRAT ENFANCE JEUNESSE         
 

Pour la période 2007/2009, un « Contrat Enfance Jeunesse » a ®t® sign® entre la Caisse dôAllocations 

Familiales des C¹tes dôArmor et la communauté de communes Centre Armor Puissance 4. 

Ce contrat précise à la fois les projets de la communaut® de communes en direction de lôEnfance et de la 

Jeunesse, ainsi que la participation financière et technique de la CAF pour accompagner ces actions. 

Les d®marches pour la signature dôun nouveau contrat sont engag®es. 

 

La convention dôobjectifs et de financement pour le RPAM arrive ¨ terme en 2009 (janvier 05-décembre 09).  

Le bilan de cette convention a eu lieu en juin dernier ¨ Plaintel et a fait lôobjet dôun ®crit par lôanimatrice du 

Relais présentant le résultat des objectifs et les perspectives.  

Une nouvelle « Convention Relais » va être proposée pour la période 2010/2013 dès 2010. 

 

 

B- LES MISSIONS PRINCIPALE S          
 

1-ORGANISER UN LIEU OU PROFESSIONNELS DE LôACCUEIL A DOMICILE , PARENTS ET ENFANTS SE 

RENCONTRENT , SôEXPRIMENT ET TISSENT  DES LIENS 
 

Cette mission se réalise par des temps collectifs (réunions et fêtes) et des activit®s dô®veil. 

 

- Temps collectifs : 

 

Å Temps de réunions : une proposition en 2009 (autour du contrat de travail) : 3 personnes se sont déplacées et 

une rencontre en novembre dans le cadre de lôaction parentalit® autour de lôutilisation dôInternet (1 personne). 

Aucune autre proposition nôa ®t® faite en 2009 du fait dôun nombre tr¯s faible de participants (voire personne) 

les années précédentes. 

 

- Activit®s dô®veil 
 

Å Achat de matériel : toboggan, coin dinette, tables à matières. 
 

ω Espaces jeux : Bonne fréquentation sur la commune de Plaintel. Baisse de la fréquentation depuis septembre 

sur la commune de Ploeuc. Sur la commune de lôHermitage Lorge, les animations sont momentanément 

suspendues car la participation nôest pas assez importante. 

Ces animations nécessitent de la manutention, du transport, du temps pour aménager, ranger et laver les 

jouets. 

Un changement de locaux depuis septembre, et ce jusque mars 2010, est en cours sur la commune de Ploeuc. 

Le nouvel espace est très appréciable et apprécié (beaucoup plus de place). Du fait de ce changement et suite à 

des demandes, des ateliers ont été proposés. Mais une faible participation (3 séances annulées faute 

dôinscription) ne permet pas de les reconduire. 
 

ω Ateliers divers : 
 

- Tapis lecture : utilisation du tapis de la communauté 4 avec la bibliothèque 

de Ploeuc le mercredi matin et de LôHermitage-Lorge le samedi matin. 

Cette exp®rience a permis de travailler et dô®changer ensemble sur une 

pratique.  

Des séances ont également eu lieu avec le tapis de la bibliothèque de Ploeuc 

(réalisé par des bénévoles) à la bibliothèque et 2 mercredis avec les ALSH. 
 

4 .3  ï R E L A I S  P A R E N T S  A S S I S T A N T S  M A T E R N E L S  
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- Musique et comptines : mise en place dôune action avec Myriam ¨ lô®cole de musique de Plaintel. Bon 

®change de travail et dôoutils. Bonne participation du public. Ces rencontres ont ®t® lôoccasion de travailler sur 

le r®pertoire traditionnel, mais aussi de d®velopper lôid®e de faire du lien et dô®changer. 
 

- Ateliers « terre » : très bonne expérience au 1
er
 trimestre avec une nouvelle intervenante Chloé BALAN. 

 

- Ateliers « motricité » : lôorganisation avec lô®quipe de la Maison de lôenfance se fait sans difficult®. 

Lô®l®ment contraignant ®tant la temp®rature ext®rieure (pas de chauffage dans la salle). 
 

- Ateliers peinture, manipulation, Noël, etc : certain succès sur la commune de Plaintel. 

 

Des plannings sont envoyés aux professionnelles et aux parents inscrits aux Relais (renseignements dans la 

presse locale, les mairies, les écoles, les garderies périscolaires, sur le site internet, etc.). 

 

2- ORGANISER UN LIEU DôINFORMATION , DôORIENTATION DôACCES AUX DROITS POUR LES PARENTS, 

 LES PROFESSIONNELS OU LES CANDIDATS A LôAGREMENT  
 

Cette mission consiste ¨ donner une information tout public, ¨ mettre en relation lôoffre et la demande 

et à accompagner les parents dans leur fonction dôemployeur. 
 

Il sôagit dôaccompagner les parents et les assistantes maternelles dans plusieurs directions : 
 

- accompagnement et écoute dans la recherche dôun mode dôaccueil : d®crypter la demande et faire le lien 

avec les équipements du territoire pour parfois répondre à des demandes spécifiques, 
 

- orienter les parents dans leur recherche, 
 

- mettre en relation lôoffre et la demande, 
 

- sensibiliser  et accompagner  la fonction dôemployeur et de salari®, la soutenir (®tablissement, suivi et fin de 

contrat) et orienter les personnes vers les organismes compétents, 
 

- collecter, traiter et diffuser lôinformation (m®tier, statut, protection sociale, fiscalité, assurances, é),  
 

- accompagnement dans la relation parents/enfants/professionnelles dans lôint®r°t de lôaccueil de lôenfant. 
 

Å Constat : les permanences sont de moins en moins fréquentées. Le public appelle selon ses besoins.  

Tr¯s bonnes conditions de travail et dôaccueil ¨ Ploeuc du fait des nouveaux locaux (confidentialité, espace).  
 

Å En 2010, lôid®e serait de proposer une permanence à Plaintel tous les 15 jours, de maintenir celle de Ploeuc 

une fois par semaine et de proposer 3 ou 4 fois par an un temps dôaccueil (le samedi matin), ¨ la Communaut® 

de communes pour les professionnelles et les parents, autour du projet dôaccueil et du contrat de travail 

(questions liées à la convention collective). Ces rencontres pourraient devenir des temps forts dans lôann®e 

autour de la relation employeurs/employées. 

 

Å Enquête menée en février 2009 sur les tarifs pratiqués sur les 3 communes : 3 réponses sur la commune de 

lôHermitage, 10 ¨ Ploeuc et 18 ¨ Plaintel. (Voir document en annexes). 

 

Å Candidates ¨ lôagr®ment : du fait du changement en 2009 du dispositif li® ¨ lôagr®ment, un travail est en 

cours avec le Conseil G®n®ral tenant ¨ modifier le contenu des entretiens dôune candidate ¨ lôagr®ment ¨ la 

remise du « Cerfa è (imprim® de demande dôagr®ment) et avant ou apr¯s la formation. 
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Å De nombreuses fiches techniques ont été réalisées par le réseau des Relais 22. Un contact a eu lieu en fin 

dôann®e avec Mr GAUVIN de PAJEMPLOI (pr®sentation du dispositif, cas pratiques et ®changes). Les 

besoins se tournent toujours vers un partenariat avec la DDTE (Direction Départementale du Travail et de 

lôEmploi).  

Des fiches techniques autour de la Convention Collective sont régulièrement élaborées entre les animatrices 

de Relais. Le projet autour dôune fiche explicative en direction des nouvelles professionnelles et des nouveaux 

parents est en cours (aide aux « premiers contacts »).  

 

Å Courrier en direction des assistants maternels : mise en place dôun coupon/r®ponse envoy® une fois par an 

aux assistantes maternelles agrées pour connaître les personnes intéressées par les courriers du Relais. En 

2009, environ 40 personnes ont reçu les courriers (infos diverses sur la profession et la petite enfance, 

calendrier des animations envoyé de vacances à vacances). Pour chaque nouvelle agréée, un courrier est 

systématiquement envoyé. 
 

Å La prévention des conflits occupe une place importante dans le travail quotidien auprès des familles et des 

professionnelles.  

Les informations « administratives » liées à la Convention collective ne sont pas toujours facile à obtenir. 

Dans un souci de discours cohérent, les animatrices des Relais de département attachent une importance à 

transmettre des informations les plus justes. 
 

Å Parentalité : lôanimatrice se rend disponible et accueillante pour chacun. Elle doit faire face à ce que les 

parents renvoient de leurs craintes, de leurs tourments et parfois de leurs angoisses.  

Lô®coute doit °tre une ®coute professionnelle : discrète, attentive, patiente, non intrusive, respectueuse de 

chacun et centr®e sur lôaccueil de lôenfant. Elle est un v®ritable soutien ¨ la ç parentalité » en cours 

dô®laboration.  
 

Å Des accueils de familles en situations « difficiles è ont eu lieu tout au long de lôann®e (du point de vue social 

et financier). 

 

3- CONTRIBUER A LA PROFE SSIONNALISATION DE LôACCUEIL INDIVIDUEL   
 

Mission essentielle qui pose de nombreuses questions autour de lôaccompagnement possible. 

Le principe est de cr®er une dynamique de travail et dôinciter les professionnelles ¨ se tourner vers la 

formation professionnelle (DIF, VAE, etc.) 
 

Å Espaces jeux : la régularité des animations est un élément important dans le suivi du travail avec les 

assistantes maternelles. Les personnes qui les fréquentent sont souvent les mêmes, et recherchent ce suivi dans 

le contact avec les autres, les découvertes et les différentes interactions, quelles soient entre adultes ou enfants. 

Ces animations sont une part importante du r¹le de lôanimatrice qui doit faire preuve de tol®rance et de 

bienveillance envers chacun, et être attentive aux réactions. 

Ecouter, prendre du temps pour échanger sur une pratique professionnelle est un moyen dôaccompagner les 

assistantes maternelles. 

Les intervenants extérieurs sont aussi une source indispensable. Ils transmettent un savoir, une passion, et 

offrent une autre source de r®f®rence et dôinspiration.  
 

Å Information sur la VAE et sur le DIF en direction des assistantes maternelles du territoire en septembre 

dernier sur la commune de Ploeuc sur Lié (3 personnes) et Plaintel (une douzaine de personnes). 
 

Å  « Prêt de jouets et jeux » : action en cours depuis janvier 2008 en direction des assistants maternels puis des 

parents utilisateurs du service. Un parent nôa pas rendu les 3 jeux quôil avait empruntés.  

 

Au travers des diff®rentes actions, lôid®e est : 

- de construire un réseau de professionnelles appartenant à un groupe tout en valorisant la profession, 

- de proposer des conditions dô®change, de partage dôexp®riences, de r®flexion sur les pratiques (temps 

collectifs, réunions de travail, élaboration de projets) et sensibiliser au besoin de formation.  
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4- PARTICIPER A LôOBSERVATION DES CONDITIONS LOCAL ES DôACCUEIL DES JEUNES ENFANTS  
 

Faire le lien avec les élus, la CAF, le Conseil Général, les établissements locaux pour inscrire le Relais 

dans lôenvironnement local et favoriser le d®cloisonnement des modes dôaccueil. 
 

Å Disponibilité des assistantes maternelles : depuis cette année, un point est fait 3 fois par an. Toutes les 

assistantes maternelles sont contactées pour connaître leurs disponibilités en cours et pour les mois à venir. 

Cela permet une information plus précise en direction des parents, un contact régulier avec les assistantes 

maternelles qui parfois profitent de lôappel pour poser des questions pr®cises, et aussi une photographie 

précise du nombre de places disponibles sur le territoire.  
 

Å Echanges avec la puéricultrice du secteur : importance de faire un point régulièrement avec Madame LE 

CALVEZ à partir de la liste des assistantes maternelles agréées (agréments en cours, attente de formations, 

demandes dôextensions, arr°t pour cause de fin dôactivit®, grossesse ou congé parental, etc. et places 

disponibles). 
 

Å Expérimentation du DAJE : depuis le 11 mai 2009, Centre Armor Puissance 4 et la CIDERAL 

exp®rimentent une autre fa­on dôaccueillir et de renseigner les familles par lôinterm®diaire du Droit ¨ 

lôAccompagnement du Jeune Enfant (DAJE). 

Enrichissant professionnellement, cela a demandé une adaptation (à la fois souplesse et rigueur) pour 

apprendre à travailler en binôme, modifier les emplois du temps et surtout retravailler le contenu des 

entretiens avec les familles. Ce travail a demandé un temps de réunions supplémentaires pour la mise en place 

du dispositif. Cela a permis une remise en questions des outils et surtout une adaptation à une autre façon de 

travailler. 
 

Lôarriv®e dôun enfant entraîne pour les parents, du nouveau en termes de prestations de la CAF et 

dôorganisation g®n®rale. Avant la mise en place du DAJE, les parents devaient, sôils souhaitaient obtenir des 

informations globales se déplacer à la fois sur le territoire (mairie, maison de lôenfance, rpam) et sur Saint- 

Brieuc pour rencontrer une personne de la CAF.  

Le fait de pouvoir rencontrer deux techniciens sur Plaintel permet aux parents dôobtenir en une seule rencontre 

des informations vari®es ¨ la fois sur les possibilit®s dôaccueil sur le territoire et des données précises en terme 

de coût. 
 

Les parents reçoivent alors deux informations qui sont primordiales :  
 

- Les listes dôassistantes maternelles du Conseil Général donnent des noms, mais pas dôinformation sur les 

disponibilités. Les parents qui, ne passant pas par le Relais commencent à prendre la liste et à en faire le tour, 

passent un certain moment au téléphone. Certains parents font remarquer au service que ces listes ne sont pas 

à jour. 
 

- Le fait de rencontrer les parents permet de les interpeller sur le fait quôils vont devenir employeur et tout ce 

que cela entraîne comme engagement. Le DAJE permet un gain de temps, car avant ce dispositif, les parents 

ne rencontraient pas forc®ment lôanimatrice du RPAM : ils prenaient la liste en mairie et se débrouillaient 

seuls à la fois pour trouver une disponibilité et pour engager un contrat de travail avec une salariée. Faute 

dôinformations pr®cises, il arrive tr¯s souvent que la contractualisation soit engag®e de fa­on l®g¯re et 

rapidement des incompréhensions dans la réalisation du contrat peuvent  prendre des proportions démesurées. 

Le fait de rencontrer les futurs employeurs en rendez-vous DAJE, permet dôinterpeller sur la fonction 

dôemployeur. Les parents repartent avec des documents précis et peuvent à tout moment recontacter le service 

au moment de la réalisation du contrat de travail avec leur salarié si nécessaire. 

Ce dispositif ne doit toutefois pas rencontrer un caractère « obligatoire », il est important pour les parents 

dôavoir le choix. 
 

A ce jour, quand un parent a besoin de la liste des assistantes maternelles agr®®es et quôil ne souhaite pas de 

rendez-vous, lôanimatrice échange un minimum avec lui pour faire un point sur les disponibilités des 

assistantes maternelles en fonction de sa demande et sur le fait quôil va alors sôengager en tant quôemployeur ¨ 

appliquer et ¨ respecter la Convention Collective pr®vue dans lôemploi dôune assistante maternelle agr®®e.  
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C- AUTRES               
 

1- LA COORDINATION PETITE ENFANCE  
 

Maison de lôenfance : échanges réguliers avec la directrice et son ®quipe autour de projets, dôid®es, de 

r®flexions diverses et participation ¨ la commission dôadmission.  
 

Malles de livres petite enfance :  

- Suivi du travail autour de lôorganisation de cette malle (proposition de signer une Convention entre la 

Communauté de communes et les 3 communes), 

- Travail de partenariat en cours avec les bibliothèques autour des « tapis lecture ».  
 

Action parentalité : échanges réguliers avec la coordinatrice jeunesse et les autres services de la communauté 

pour la mise en place de cette action (voir bilan de lôaction). 
 

Accompagnement des élus dans le partenariat avec la CAF : Comité de pilotage « renouvellement de la 

Convention CAF/CAP 4 du RPAM le 3 juin à Plaintel.  
 

Partenariat avec le PIJ dans le cadre de la liste « baby sitting » : 18 avril à Plaintel. 
 

Support de communication  commun aux services enfance et jeunesse du territoire. 

 

2- PARTENAIRES  

 

CAF : Changement de référent en 2009 : Après Erwan LE BOURHIS, Karine RICHARD prend le relais 

secondée par Brigitte LE CLECH. La forme et le fond sont transformés : le travail effectué en partenariat avec 

les Relais 22 est beaucoup plus intense. Des groupes de travail en suspens ont repris. La demande des Relais 

vers la CAF se fait aussi de plus en plus précise. Un rythme de rencontres régulières est en cours.  
 

Réseau des Relais 22 : le travail se poursuit. Une fois par mois, rencontre par secteur (CAP 4 = secteur Est). 

Une fois par an, r®union dôharmonisation des pratiques à Plaintel.  
 

Conseil Général : départ de Nelly BERTHAUD et arrivée de Gisèle LAINE. 

Différents thèmes sont actuellement en réflexion avec le Conseil Général (participation aux réunions 

dôinformation pour les futures candidates ¨ lôagr®ment et organisation autour de lôintervention des Relais 

pendant la formation de lôAREP) et la CAF (groupe de travail autour de la communication, du bilan dôactivit®, 

etc.) 

 

3- DIVERS  
 

- 17 mars : « modes dôaccueils des jeunes enfants : enjeux et perspectives » : journ®e dôinformation par le 

CNFPT sur les modes dôaccueil et le rapport Tabarot (Vannes) 
 

- 28 et 29 mars : « Parole, langage et communication » : Journée dô®tude ¨ Dinan organis®e par lôADFAAM. 
 

- 21 avril : séminaire « LIGER » à Plérin (logiciel). 
 

- 24 septembre : « rencontre institutionnelle et professionnelle de la petite enfance » à Nantes avec la 

participation de Christine SCHUHL et Danielle RAPOPORT. Journée sur du temps personnel. 
 

- 24 octobre : forum sur les métiers du social à Ploufragan (avec 2 assistantes maternelles). 
 

- 8 décembre : pr®sentation du dispositif PAJEMPLOI par Mr GAUVIN ¨ lôinitiative de la CAF ¨ Ploufragan. 

 

- Diverses interventions en tant que membre de jury pour le centre de formation EJE de Saint-Brieuc et Bruz 

(correction écrit concours dôentr®e, intervention sur le travail de ç partenariat » en direction des étudiants, 
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correction de travaux en cours de formation, VAE « blanc ») et pour la DRASS de Nantes (VAE EJE, 

Dipl¹me dô®tat). 
 

- Accueil dôune stagiaire en formation apprentissage, 2
ème

 année EJE du 14/09/09 au 9/10/09 et du 20/10/09 au 

21/11/09. 

 

D- DONNÉES QUANTITATIVES            
 

1- PRESENTATION DU TERRI TOIRE  

 

A) LôOFFRE DôACCUEIL  

 

Nombre d'assistantes maternelles : 105  (58 en contact avec le Relais). 

Nombre de places agréées : 299. 

 

B) REPARTITION GEOGRAPHI QUE DES ASSISTANTES MATERNELLES  

 

 Communes  Nombres d'assistantes maternelles 

L  HERMITAGE LORGE  13 

LE BODEO  1 

PLAINTEL  56 

PLOEUC SUR LIE  35 

 

C) ETAT DES PLACES DISPONIBLES AU 20 DECEMBRE 2010 

 

 LôHermitage Lorge Ploeuc sur Lié Plaintel Le Bodéo TOTAL  

Assistantes 

maternelles en 

activité  

(source du Relais) 

7 

(soit 19 places) 

19 

(soit 61 places) 

37 

(soit 117 places) 

1 64 

Places dôaccueil 

disponibles 

6 places  11 places 21 places 3 places   

 

D) LES NAISSANCES PAR COMMUNE  : (DONNEES CAF ï SOURCE INSEE) 

 

Commune 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

LE BODEO 2 1 2 2 3 1 2 1 1 

L HERMITAGE 

LORGE 

13 10 13 8 11 9 10 5 11 

PLAINTEL  50 52 47 53 45 73 55 59 45 

PLOEUC SUR LIE 36 35 53 29 39 45 51 34 50 

TOTAL  101 98 115 92 98 128 118 99 107 
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2- INDICATEURS QUANTITA TIFS 

 

A) LA FREQUENTATION DU R ELAIS  : PAR QUELS MOYENS ? 

 

Moyens Total 

Courriel  506 

Courrier  2 

Rendez vous  214 

Téléphone  732 

Visite  141 

Total  1595 

 

B) LES ACTIONS COLLECTIV ES 

 

ANIMATION S ENFANTS 

ANIMATIONS  NOMBRE  

SEANCES 

NOMBRE 

AM  

NOMBRE 

ENFANTS 

NOMBRE 

FAMILLES  

AUTRES 

Espaces jeux 

Ploeuc sur Lié 

 

25  

65 168  

 

18 En moyenne 7 

(+ 17 ï 1) 

Espaces jeux Plaintel 
 

28  

232 548 22 En moyenne 20 

(+ 31  ï 10) 

Eveil musical 8 séances 62 115 6  

Jeux de manipulation 4 séances 

(1 annulée) 

17 38 1  

Motricité 6 séances 32 55 1  

Peinture 3 séances 15 27   

Rivières imaginaires 2 séances  80   

Semaine du goût 2 séances 13 36 2  

Atelier NOEL 2 séances 9 26 1  

Tapis lecture bébés 

lecteurs 

15 séances 34 184 58 2 

 

SORTIES ENFANTS  

ANIMATIONS  DATE  ASSMATS  ENFANTS 

« Terralies » mai 8 12 

Ferme juin 11 23 

 

REUNIONS ADULTES 

ANIMATIONS  DATE  ASSMATS   FAMILLES  AUTRES 

Soirée galette des rois janvier 8   

Ircem mai 12  40 personnes en tout (3 

territoires*)  

« Dis- moi non sôil te 

plait » 

mai   ACTION PARENTALITE 

30 personnes 

La communication 

avec lôemployeur 

octobre 12  ACTION PARENTALITE 

Formation 

professionnelle 

novembre 5 2 30 personnes en tout (3 

territoires*) 

Jeux dangereux novembre   ACTION PARENTALITE 

25 personnes 

Travaux manuels 5 séances 33   

*avec les relais de la CDC de Moncontour et de Quintin communauté. 
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SUIVI DE LE FREQUENTATION DES TEMPS COLLECTIFS 

 Présence irrégulière 

(entre 0 et 10) 

Présence régulière 

(entre 10 et 30) 

Assmats 10 16 

Autres - 1 

Enfants 56 35 

Parents 13 1 

TOTAL 79 53 
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3- BILAN DES ACTIONS ET  PERSPECTIVES 

 

4 axes de travail était à développer en 2010 : 

- Le partenariat,  

- La communication du service,  

- Le soutien dans la professionnalisation des assistantes maternelles,  

- Lôaccompagnement des familles.  

A) LE PARTENARIAT  

Le travail de partenariat a été très riche cette année.  

 

LOCAL  

- participation au projet « Rivières imaginaires » avec Patricia DUCHESNE (médiathèque de Plaintel) et 

Michèle MOY (biblioth̄ que de Ploeuc sur li®) avec 2 s®ances dôanimation en direction des enfants. 

-de nombreux ®changes tout au long de lôann®e avec la m®diath¯que de Plaintel et la biblioth¯que de Ploeuc 

sur Lié : tapis lecture et « les bébés et les livres ». 

-échange avec la Maison de lôenfance dans le cadre des s®ances de Motricit® et du projet des chants de NOEL 

men® avec Myriam COLIN. Accueil dôune stagiaire EJE 3 İ journ®e dans le cadre de son stage ¨ la Maison 

de lôEnfance. 

-matin®e dôinformation autour des jeunes ç baby sitter » avec Laurence PIGNOREL.  

-séances de « tapis lecture » en direction des petits des ALSH. 

-continuité du projet « Parentalité è avec les professionnels de la maison de lôenfance et des ALSH (soir®e 

« dis-moi non sôil te plait » - « jeux dangereux »).  

-poursuite du travail avec les malles de livres petite enfance. Répartition des malles sur 5 sites (ALSH, 

Maison de lôenfance, biblioth¯ques de lôHermitage Lorge, biblioth¯que de Ploeuc sur Li® et m®diath¯que de 

Plaintel), achat de livres et préparation dôanimations.  

 

DEPARTEMENTAL 

-Poursuite du travail avec le r®seau des animatrices de relais des C¹tes dôArmor, la CAF et le Conseil 

Général. Plusieurs groupes se sont constitués cette année :  

- Renouvellement agr®mentéen cours.  

- Plan de communicationéen cours. 

- Journal d®partemental pour les assistants maternelsémis e en place du groupe, nÁ z®ro au 1er
 trimestre 

2011. 

- Listes des assistantes maternelles et recueil des disponibilit®séen cours. 

- Bilanétermin®. 

- R®unions dôinformations en direction des candidates ¨ lôagr®mentétermin®.  

- Contenu de lôentretien RPAM pour les candidates en cours dôagr®mentéen cours. 

- Recueil des informations pr®occupanteséen cours. 

-Carrefour régional des RPAM en avril à Mûr de Bretagne. 

-Interventions des animatrices dans le cadre des r®unions dôinformation pour les candidates ¨ lôagr®ment (1/2 

journée).  

-Interventions des animatrices dans le cadre de la formation des assistantes maternelles (1/2 journée).  

-Poursuite du travail avec le réseau sur « lôharmonisation des pratiques RPAM 22 ». 

-Poursuite du partenariat avec la puéricultrice de secteur : 3 rencontres cette année avec Mme LE CALVEZ. 

Une nouvelle puéricultrice va arriver sur le secteur dés janvier 2011 : Mme MARTIN du fait du départ à la 

retraite de Mme LE CALVEZ. 

-Comité de pilotage du Relais en octobre dernier avec la participation de Gisèle LAINE du Conseil Général et 

Valérie LE CLEZIO de la CAF.  
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2) LA COMMUNICATION DU SERVICE 

 

La principale préoccupation cette année a été de récolter des adresses mail. A ce jour 43 envois en direction 

des assistants maternels se font par courriel (+ 16 par courrier). De nombreux échanges se font maintenant par 

courriel. 

Aucune modification en direction du site nôa ®t® effectu®e en 2010. 

Lôutilisation du logiciel a permis dôentrer toute les données liées aux contacts et aux animations tout au long 

de lôann®e (voir tableaux pr®sent®s ci-dessus). 

 

3)  SOUTIEN DE LA PROFESSIONNALISATION DES AS SISTANTES MATERNELLE S 

 

*Un pas a été franchi en octobre 2010 suite à la rencontre organisée par la CAF entre plusieurs partenaires 

(dont les RPAM 22) et lôIFEF. 

Une information en direction des assistants maternelles et des employeurs a eu lieu à St Carreuc en novembre 

dernier avec les Relais de QUINTIN ï MONCONTOUR et PUISSANCE 4.  

Lôid®e ®tant de d®velopper lôinformation pour donner lôenvie aux assistantes maternelles de sôengager dans un 

processus de formation continue et de simplifier lôapproche pour les employeurs.   

Des animations spécifiques sur le territoire ont permis de consolider le réseau des assistantes maternelles du 

territoire : sortie à la ferme, ateliers sur la semaine du goût et les chants de NOEL, travaux manuels à thème, 

®change sur la communication avec lôemployeur, r®alisation dôun livret sur lôaccueil des familles (en cours de 

validation), ®change autour dôun DVD sur les moments de s®paration et des retrouvailles, etc.  

La séance de cinéma proposée par la CAF autour du film « bébés » a permis a 21 assistantes maternelles du 

territoire de se retrouver le 8 juin dernier à St Brieuc.  

*Un nombre croissant dôassistantes maternelles participent aux rencontres organis®es par le relais.  

* Un travail particulier est mis en place autour de la disponibilité des assistantes maternelles du territoire : une 

fois par trimestre un point sur lô®tat des places disponibles est fait par téléphone pour avoir une vision la plus 

pr®cise possible des places dôaccueils.  

  

D) LôACCOMPAGMENT DES FAM ILLES  

 

La mise en application du DAJE ¨ modifier lôaccueil des familles ¨ la recherche dôune assistante maternelle 

sur le territoire.  

67 familles ont été reçues en 2010.  

Cette approche permet de prendre le temps dô®voquer les diff®rentes situations et possibilit®s dôorganisation 

autour de lôaccueil de lôenfant. Le partenariat avec le Pr® C©lin est pr®sent dans ce dispositif.  

 

4- PERSPECTIVES 

 

A) COMMUNICATION DES SER VICES 

 

-dynamiser le site du relais (travail en cours). 

-développer encore plus les contacts par courriel avec les assistantes maternelles. 

 

B) ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL  

 

- Projet dôun livret pour aider les assistantes maternelles a bien remplir le contrat de travail (groupe de travail 

à proposer le samedi matin). 

- Accompagnement autour de la formation continue à développer. 

- 2
ème

 séance autour de la « communication avec les familles » à proposer (date à refixer). Proposition de 2 

autres s®ances pour lôann®e 2011. 

- Poursuite des actions en direction des enfants : ateliers divers (proposition autour de la terre), espaces jeux 

(continuité de 2 groupes et déménagement des locaux sur la commune de Plaintel), sortie à la ferme, visite 

aux «Terralies », action autour de la semaine du goût). 
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- Continuit® de lôaction ç travaux manuels è avec un projet de r®alisation dôanimaux en terre. 

C) EVENEMENT AUTOUR DES  10 ANS DU RELAIS  

 

- Portes ouvertes autour dôun espace jeux, 

- Animation autour dôateliers propos®es le temps dôune semaine, 

- Moment convivial avec les assistantes maternelles, les familles et les partenaires. 

D) ACCOMPAGNEMENT DES F AMILLES  

 

- poursuite du dispositif DAJE dans lôaccueil des familles. 

- Inciter les familles à se servir du site de P4 dans le courant du 2
ème

 trimestre pour à la fois  récolter des 

informations locales et aussi pour obtenir des liens avec différents partenaires.  

 

Poursuite du travail de partenariat que ce soit dôun point de vue local et départemental.   

NB : toujours en attente de la circulaire CNAF qui viendrait modifier les missions des relais (amendement 

autour de lôaccueil ¨ domicile).  
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Le service enfance jeunesse de la Communauté de communes Centre Armor Puissance 4 sôorganise en deux 

secteurs : le secteur Enfance (3-11 ans) et le secteur Jeunesse (11-17 ans) auxquels sôint¯gre le Point 

Information Jeunesse et les groupes de jeunes ou structures associatives de jeunes. 

 

Les accueils fonctionnent ¨ lôann®e (mercredis, petites vacances scolaires dôhiver, de printemps, de Toussaint 

et lô®t®). 

 

Les actions men®es dans le cadre de ce service sôarticulent autour de deux principaux contrats et de lôaide au 

financement en faveur des jeunes du Conseil Général : 

 

-  Le Contrat Enfance Jeunesse de la Caisse dôAllocations Familiales (CEJ). 

-  Le Contrat Local dôAnimation Jeunesse de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale 

(CLAJ). 

-  Les différentes aides du Conseil Général en faveur de la Jeunesse. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 .4  ï A C C U E I L S  D E  L O I S I R S  S A N S  H E B E R G E M E N T  
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A- FONCTIONNEME NT             
 

Lôaccueil de loisirs 3-11 ans 

 

Les mercredis, lôaccueil fonctionne sur 2 sites (Plaintel et Ploeuc) pour 

assurer un service de proximité. 

Pour la période des petites vacances scolaires, le fonctionnement est en 

alternance sur chaque site. 

Pour lô®t®, il est divis® en 2 sites (1 maternel sur Plaintel et 1 primaire sur 

Ploeuc). 

 

Un service de garderie est assuré pour chaque période sur chaque site.  

Un service de transport est organis® pour assurer lôacheminement des enfants 

sur les sites respectifs. 

 

Nombre de jours dôouverture : 

35 mercredis 

26 jours pour les petites vacances scolaires 

34 jours pour lô®t® 

Au total 95 jours dôouverture. 

 

Lôaccueil jeunes 11-17 ans 

 

Il fonctionne sur 1 site (Foyer des jeunes de Plaintel), pour la 

période des petites vacances scolaires et lô®t®. 

Un service de transport est organis® pour assurer lôacheminement 

des jeunes des trois autres communes sur le site de Plaintel. 

 

Nombre de jours dôouverture : 

29 jours pour les petites vacances  

34 jours pour lô®t® 

Au total 63 jours dôouverture. 

 

Tableau récapitulatif de fonctionnement  

 Mercredis Petites vacances Eté 

Public accueilli 3-11 ans 
3-11 ans 

11-17 ans 

3-11 ans 

11-17 ans 

Horaires 

8h45 -17h15 

Service de garderie 

7h15/8h45 (le matin) 

17h15/19h00 (le 

soir) 

8h45-17h15 

Service de garderie 

7h15/8h45 (le matin) 

17h15/19h00 (le soir) 

9h30-17h30 

Service de garderie 7h15/8h45 (le 

matin) 17h30/19h00 (le soir) 

Lieux dôaccueil 
Garderies 

périscolaires de 

Plaintel et Ploeuc 

Garderies périscolaires de 

Plaintel et Ploeuc + 

occupations des salles 

annexes 

Garderies périscolaires + salles 

annexes + foyer des jeunes 
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Inscriptions 

- ½ journée (avec ou 

sans repas) 

- journée 

- Forfait 4 mercredis 

- Forfait 4 ou 5 ½ journées 

(selon les dates du 

calendrier) 

- ½ journée (avec ou sans 

repas) 

- journée 

- Forfait semaine 

(2 formules pour les 3/11 ans) 

- Semaine de 5 jours ou semaine 

de 4 jours (avec pour choix du 

lundi, mercredi ou vendredi non 

fréquenté) 

(3 formules pour les 11/17 ans) 

- 1/2 journée (avec ou sans repas) 

- journée  

- semaine  

 

FREQUENTATION PAR PER IODE  

 

Nombre dôinscrits  

 3-11 ans 

 Plaintel Ploeuc LôHermitage Le Bodéo 

Mercredis 101 59 8 0 

Petites vacances dôhiver 101 42 13 0 

Petites vacances de printemps 93 40 11 2 

Petites vacances de Toussaint 78 29 7 0 

Lô®t® 227 116 15 1 

 

 11- 17 ans  

Plaintel Ploeuc LôHermitage Le Bodéo 

Petites vacances dôhiver 12 15 3 0 

Petites vacances de printemps 7 8 2 0 

Petites vacances de Toussaint 10 14 0 0 

Lô®t® 61 36 4 0 

 

 Total par période 

Mercredis 168 

Petites vacances dôhiver 186 

Petites vacances de printemps 163 

Petites vacances de Toussaint 138 

Lô®t® 460 

 

Les inscriptions hors territoire sont incluses dans les effectifs. 

 

LôEQUIPE PEDAGOGIQUE  

 

2 permanentes ¨ lôann®e. Manuela sur le service Enfance (3-11 ans) et Laurence sur le service jeunesse (11-14 

ans). 

 

Pour lôencadrement des 3-11 ans 

Les mercredis : 5 animateurs répartis sur les deux sites (2 à Ploeuc et 3 à Plaintel). 

Les petites vacances scolaires : en moyenne 7 animateurs par semaine. 

Lô®t® : 25 animateurs. 

Pour lôencadrement des 11-17 ans 

Les petites vacances scolaires : 1 animatrice sur les semaines « Cap sports » et 3 animateurs sur le séjour ski. 

Lô®t® : 1 directrice + 4 animateurs. 
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ANALYSE FINANCIERE  

 

LES ACCUEILS DES MERCREDIS ET PETITES VAC ANCES 
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LES ACCUEILS DôETE 

 

 
 

 
 

B- LES ACTIONS              
 

Analyse qualitative 

 

Objectifs de lôaccueil de loisirs 

Lôaccueil de loisirs est un compl®ment ¨ lô®ducation et ¨ lô®panouissement de lôenfant. Les principes qui 

servent de base pour lôaccueil ®manent des projets éducatifs et pédagogiques à savoir : 

-  Répondre aux préoccupations et aux besoins de la population du territoire en articulant les temps 

scolaires, périscolaires des enfants et des jeunes de 3 à 17 ans. 

-  Faire passer aux enfants et aux jeunes des moments de détente et de loisirs en toute sécurité. 

-  Favoriser le respect des personnes, du mat®riel et de lôenvironnement (apprendre ¨ vivre ensemble). 

-  Favoriser les prises dôinitiative pour acc®der ¨ plus dôautonomie. 

-  Développer les capacités physiques, intellectuelles et artistiques de chacun. 

-  Permettre de d®couvrir et de sôenrichir de nouvelles exp®riences ¨ caract¯re sportif, culturel, 
scientifiqueé 

 

Rappel des perspectives et réalisations  

Les projets dôanimation sont men®s et r®alis®s par lô®quipe p®dagogique en lien avec les projets éducatifs et 
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pédagogiques des centres.  

Ils consistent à proposer aux enfants et aux jeunes des temps 

dôactivit®s et de loisirs divers et vari®s :  

- Activités manuelles et de créativité, sportives, culturelles, 

artistiques. 

- Sorties diverses, visites. 

- Rencontres et échanges. 

- Mini -séjours, camps. 

- Stage de d®couverte dôactivit®s nouvelles. 

-Actions communautaires en lien avec les autres services de la 

communauté. 

 

Chaque programme dôactivit®s est sp®cifique et adapt® aux diff®rentes tranches dô©ges. Chaque p®riode 

dôouverture est marqu®e par la cr®ation dôun univers imaginaire dans un climat de d®tente et de loisirs. Le 

choix dôun large panel dôactivit®s, les ®changes et les rencontres intercommunautaires, lôorganisation de temps 

forts, permettent aux enfants et aux jeunes de vivre pleinement leurs vacances ou leurs temps libres et dôen 

être les principaux acteurs. 

 

Les r¯gles de vie collective et quotidienne fix®es au pr®alable par lô®quipe dôencadrement en concertation 

avec les enfants et les jeunes favorisent lô®panouissement personnel de chacun en termes de socialisation, 

dôautonomie et m°me de responsabilit® face ¨ chacun et face aux autres. 

 

Réorganisation des accueils de loisirs été 

Validée par la commission Enfance/Jeunesse en avril, cette réorganisation a permis : 

-  De respecter le rythme des enfants en proposant des journ®es adapt®es pour chaque tranche dô©ge avec 
un programme dôactivit®s sp®cifiques. 

-  De répondre au mieux à la demande des parents. 

-  Dôexploiter les infrastructures des communes en mettant à disposition les équipements et le matériel 

adapté et nécessaire. 

-  De pérenniser le service de proximité tout en conservant chaque site ouvert pendant toute la période 

estivale. 

-  Dôorganiser la r®partition des enfants en tranche dô©ge (3-4 ans / 5-6 ans / 7-8 ans et 9-11 ans). 

-  Dôoptimiser les ®quipes p®dagogiques par site. 

-  De renforcer une cohérence communautaire en rassemblant les enfants du territoire et en mutualisant les 

équipes pédagogiques. 

 

Les actions menées envers les 3-11 ans 

 

Projet dôanimation sur la sensibilisation ¨ lôenvironnement 

Lôaction sôest d®roul®e en deux s®ances. Une en mars et lôautre en avril. 

Lôobjectif est de faire d®couvrir aux enfants les diff®rentes mani¯res de jardinage : agriculture raisonnée, 

agriculture Bio, agriculture avec lôutilisation de produits phytosanitaires. 

Information sur le cycle de lôeau domestique. 

Partenariat : les pôtits d®brouillards et SYMEOL 

 

R®alisation dôun th®©tre aquatique (vacances de printemps) 

Travail sur plusieurs supports (bois, tissué) dans le but de construire un th®©tre muni dôune roue de moulin 

tournant avec la force de lôeau. 

D®veloppement de lôimaginaire des enfants ¨ travers un th¯me (lôeau) dans la r®alisation de marionnettes pour 

lôanimation du th®©tre. 

Cette action a été menée dans le cadre du projet culturel les rivières imaginaires. 

Intervenante : architecte plasticienne Céline Beneat. 
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S®ance dôapprentissage de la p°che en rivi¯re. 

Lôobjectif est de conna´tre les diff®rents poissons vivant dans nos rivières et les différentes techniques de 

p°che. Mise en pratique ¨ lô®tang de Camet (Ploeuc) avec les b®n®voles de lôassociation de p°che ploeucoise. 

 

Participation à des représentations cinématographiques. 

Une sur le th¯me de lôexpression de ses sentiments, et lôautre sur la pollution de lôeau. 

 

Participation à des sorties culturelles et sportives (les mercredis) 

Visite de la ferme du Botrai  

Safari en bord de mer 

Tournoi de foot inter centre 

Visite du « Glen de folie » (village des automates)  

Visite du planétarium et de la citée des sciences 

Après-midi récréatifs au foyer logement de Ploeuc 

 

S®ances dôanimations en biblioth¯que et m®diath¯que 

Tapis lecture et lecture dôalbums. S®ances anim®es par Patricia Duch°ne, Mich¯le Moy et Isabelle Kerdal. 

 

Séances « Kamishibaï »au pré câlin 

Deux s®ances dôanimation par Catherine. 

 

Les actions dô®t® 

Organisation de 3 mini-séjours (ouverts à 20 participants) de 5 

jours en direction des 7-10 ans. Rassemblement des deux sites : 

-  Plémet : kayak, tir ¨ lôarc  

-  Pléneuf Val André : voile et découverte du milieu marin 

-  Tréveneuc : voile et bouée tractée 

Organisation de nuits au centre et bivouacs (2 jours 1 nuit). 

S®ances de Kayak sur le plan dôeau de lôespace Henri Bozec ¨ 

destination des 7-10 ans. 

Sorties diverses en lien avec le programme de la semaine. 

Organisation dôun spectacle en commun avec lôensemble des 

enfants et des jeunes inscrits sur lôaccueil de loisirs. 

 

Les actions menées envers les 11-17 ans 

 

Les opérations Cap Sports  

Février  

Escrime : 3 séances de 2h sur 3 après-midi dispens®es par lôassociation çles fines lames hénonnaises » - 9 

participants 

Kin-ball : 3 s®ances de 2h00 sur 3 matin®es dispens®es par lôassociation ç la grosse boule quintinaise » - 5 

participants.  

 

Pâques  

Hip-Hop : 3 séances de 2h sur 3 matin®es dispens®es par lôassociation Pro20style ï 7 participants 

Kayak : 3 séances de 2h sur 3 après-midi dispens®es par lôaviron club du gou±t ï 9 participants  

Court métrage : 10 séances de 2h30 en matinée ou après-midi (partenariat cyberbase Plaintel) pas de 

participants. 

 

Toussaint  

Escalade : 3 séances de 2h sur 3 après-midi dispens®es par le Comit® d®partemental des C¹tes dôArmor de la 

F®d®ration Fran­aise de la Montagne et de lôEscalade ï 12 participants 

BMX : 3 s®ances de 2h30 dispens®es par lôassociation briochine de BMX ï 5 participants. 
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Analyse et bilan Cap Sports 

Mieux connaître les attentes et les besoins des 11-17 ans en matière de loisirs afin de proposer et de favoriser 

la cr®ation de nouvelles activit®s a ®t® impuls® par le r®sultat de lôenqu°te liée au diagnostic. 

La volont® de r®pondre au souhait majeur qui ®tait de mettre en place des temps dôactivit®s de loisirs pendant 

les petites vacances scolaires, nôa pas rencontr® un vif succ¯s. Toutefois, la question est de comprendre 

pourquoi les jeunes nôont pas r®pondu pr®sents sur ces temps dôaccueil. 

Sondage auprès des jeunes inscrits sur la structure : 

Sont d®j¨ beaucoup investis ¨ lôann®e (scolaire, associations) 

Souhaitent dormir le matin (flemme de se lever) et privilégie le fait de ne rien faire et se poser (période 

courte). 

Ph®nom¯ne dôappartenance ¨ un groupe (les jeunes sôinscrivent en groupe). 

Pas dôencouragement ¨ sôinscrire par les parents (les jeunes sôinscrivent ¨ la carte et en fonction des affinit®s). 

En matière de communication, les jeunes sont informés par voie de presse (presse locale, bulletins) 

distribution des programmes dans les coll¯ges, les bus, diffusion sur les bo´tes mail des jeunes (mailing dôune 

soixantaine de jeunes). 

 

En conclusion 

Une expérience nouvelle avec peu de recul (1 année de fonctionnement). 

Se donner le temps de fidéliser les jeunes (public délicat et fluctuant). 

Doubler dôeffort en communication pour tenir les jeunes inform®s (page 100 % dôjeunes). 

Organiser des temps de concertation et de consultation avec les jeunes pour les associer aux prises de décision 

en mati¯re dôaccueil et de loisirs. 

 

Séjour ski 

Du 13 au 20 f®vrier ¨ Superbesse. 15 jeunes (1 de lôHermitage, 5 de Plaintel, 5 de Ploeuc). 

Initiation à la pratique du ski alpin.  

La volonté de constituer un petit groupe, favorise les relations entre les jeunes. Lô®quipe dôencadrement a 

encourag® les ®changes et lôint®gration de chaque jeune au sein du groupe tout en respectant la personnalit® de 

chacun et en rappelant quelques règles de vie commune. 

Lôensemble du groupe a organisé et participé à la vie quotidienne et collective durant le séjour.  

Participation ¨ des actions dôautofinancement en amont du s®jour. 

 

Les op®rations dô®t® 

Organisation de 3 mini-séjours (ouverts à 15 participants) de 5 jours. 2 en direction des 11-14 ans et 1 en 

direction des 15-17 ans : 

-  Ploërmel : voile, et découverte du ski nautique 

-  Plémet : tir ¨ lôarc, VTT et kayak de rivi¯re 

-  Locunolé : accrobranche, kayak de rivière, paint-

ball  

 

Organisation de semaine à thème : Graff, initiation aux 

premiers secours, randonnée Nature, MAO, préparation du 

spectacle, tournois sportifs et son et lumière. 

Organisation de soirées et bivouacs. 

S®ances de kayak sur le plan dôeau de lôespace Henri 

Bozec. 

Sorties diverses. 

 

 

Les actions menées envers les familles et les parents 

 

ü Organisation des temps dôaccueil et dô®change : permanences  en mairie, r®unions dôinformation et de 

pr®sentation du projet p®dagogique et de lô®quipe p®dagogique des centres, invitation aux spectacles, expo 

photos/créations, temps dô®changes et dôinformations dans le cadre du mois de la parentalit®. 
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ü Répondre aux attentes et demandes : 

- Maintien du temps dôouverture des centres de loisirs des petites vacances scolaires d¯s la fin de lô®cole 
en fonction des dates du calendrier scolaire. 

- Maintien des inscriptions semaine de 4 jours ou 5 jours lô®t®. 

- Maintien de la formule souple dôinscription pour le public ados (1/2 journ®e, journ®e, semaine). 

- Maintien de lôacc¯s ¨ la structure dôaccueil jeunes d¯s lô©ge de 11 ans tout en laissant le choix de 

sôinscrire sur les accueils de loisirs (passerelle entre les deux structures dôaccueil). 

- Maintien de lô®largissement des temps de garderie le matin et le soir (harmonisation avec le service 
périscolaire). 

- Elargissement de la structure accueil jeunes au mois dôao¾t. 

 

ü Informations et renseignements : 

- La diffusion des programmes dôactivit®s dans les ®coles, et les coll¯ges du territoire. 

- Acc¯s aux dossiers dôinscriptions dans les mairies, ¨ la communaut® de communes, sur le site Internet 

- Lôaffichage dans les services de garderies périscolaires. 

- Dans les bulletins municipaux et la presse locale. 

- Sur le site Internet de la communauté. 

- Publication dôune plaquette dôinformation regroupant lôensemble des actions en faveur de lôEnfance et 
de la Jeunesse sur le territoire. (¨ lôouverture des nouveaux locaux communautaires). 

 

Les actions menées envers les professionnels 

 

Ĕ Participation aux r®unions dôinformation et de formation du r®seau Enfance/Jeunesse (PMI, DDCS, Conseil 

Général) 

 

Ĕ Démarche de professionnalisation des permanentes du service :  

Obtention du concours dôanimateur territorial et dipl¹me du surveillant de baignade. 

 

Ĕ Formation « Adolescents et conduites à risques è dispens®e par lôANPPA. 

Participation des deux permanentes à deux séances à destination des professionnels et bénévoles ayant une 

mission ®ducative ou dôencadrement aupr¯s des jeunes.  

 

Ĕ Démarche de formation et de rencontres des équipes pédagogiques et personnels de service des 

communes : 

- Analyse de la Pratique ¨ partir dôexpériences vécues sous forme de jeu de rôle. 12 participants (6 

personnes des services de garderie et de restauration de la commune de  Plaintel, 4 animateurs 

(permanents sur les mercredis) et les 2 permanentes. 

Intervention Louis Bocquenet. 2 séances de 3 h (le 26 nov) et le 3 déc (reportée au 4 fév 2011 pour faute 

de neige et verglas). 

 

Ĕ Démarche de formation des équipes pédagogiques 

- Organisation par les directrices du service de 3 séances de réflexion et travail pédagogique (charte de 

lôanimateur, sensibilisation ¨ lôaccueil des enfants et des parents, sensibilisation ¨ la pratique de 

lôanimationé). 
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C- LES PARTENAIRES              
 

Les partenaires institutionnels 

 

TYPE DE 

CONTRAT  
DUREE OBJECTIFS FINANCEMENT  

CONTRAT 

ENFANCE 

JEUNESSE 

 

CAF 

2010/2013 

Signature fin 2010 

Soutien technique et aide au 

financement dôactions pr®vues dans 

le schéma de développement : 

- Le multi accueil 

- Les accueils de loisirs 

- La coordination jeunesse 

(financement à hauteur de  

20 %) 

- Séjour adolescents (sports 

dôhiver) 

- Formation BAFA/BAFD 

- Ludothèque 

Versement de la Prestation 

de Service Enfance 

Jeunesse : à hauteur de 61% 

de 89% des dépenses liées 

au fonctionnement des 

projets définis dans le 

schéma de développement 

 

Prestation de Service 

Ordinaire (PSO) 

0.46 ú/lôheure x 89% 

CONTRAT LOCAL 

DôANIMATION 

JEUNESSE (CLAJ) 

 

DDCS 

Renouvellement 

chaque année 

Mise en îuvre dôun programme 

visant ¨ lôharmonisation et au 

d®veloppement dôactions en faveur 

des enfants et des jeunes. 

Les actions 2010 : 

Soutien au PIJ 

Séjours été ados 

Séjour ados (sports dôhiver) 

Projets ALSH (type rivières 

imaginairesé) 

Projet culturel « rivières 

imaginaires » 

Clip & Co 

 

Somme allouée qui 

représente un montant par 

action. Variable selon les 

actions et les années 

Somme perçue pour 2010 : 

4 000.00 ú r®partis sur les 

actions financées 

AIDES EN FAVEUR 

DE LA JEUNESSE 

 

CONSEIL  

GENERAL  

Renouvellement 

chaque année 

Opération Cap Sports 

Bourse à projets 

Aide au fonctionnement des séjours 

de vacances 

Sommes perçues pour 

2010 : 

576 ú pour les s®jours ®t® 

1 000 ú pour le s®jour ski 

481 ú pour les op®rations 

Cap Sports 

400 ú pour les bourses ¨ 

projets 

 

Les partenaires locaux  

 

Les associations : lôassociation de p°che ploeucoise, les petits d®brouillards, Men® Initiatives Rurales, Arc en 

F°teé 

Les établissements dôaccueil sp®cialis® : Le Coadou, lôEphad 

Les médiathèques de Plaintel et Ploeuc, le Point Cyberbase de Plaintel 

Les services petite Enfance, Jeunesse et Culturel de la communauté de communes 

Le Symeol (Syndicat Mixte de lôEnvironnement de LôOust et du Lié) 

 

Groupe de travail et commissions Enfance/Jeunesse 

 

Réflexion et élaboration du projet éducatif avec des élus de la commission Enfance/Jeunesse. Trois réunions 

de travail. 
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Quatre réunions de la commission Enfance/Jeunesse 

Les thèmes abordés : 

- Présentation du nouveau Contrat Enfance Jeunesse CAF 

- Recrutement de lô®quipe p®dagogique ®t® 

- Nouvelle organisation des ALSH été et présentation du projet éducatif 

- Révision des tarifs 

- Projets en cours  

- Bilan des accueils de loisirs 

 

D- LA COORDINATION JEUNE SSE            
 

La coordination Jeunesse sôinscrit dans le Contrat Enfance Jeunesse. Elle est financ®e ¨ hauteur de 20% 

Equivalence Temps Plein. 

 

Les actions  

Service Enfance/Jeunesse 

- Suivi des dossiers Contrat Enfance Jeunesse, prestations de service, réunions de travail (CAF) 

- Suivi du dossier Contrat Local dôAnimation Jeunesse (DDCS) 

- Participation aux r®unions dôinformation et de formation du r®seau Enfance/Jeunesse (CAF, DDCS, 
Conseil Général) 

- Participation et animation des réunions de travail et commissions Enfance/Jeunesse 

 

Actions de transversalité  

- Echanges et mise en place dôactions avec la coordinatrice Enfance et le service culturel de la 
communaut® (mois de la parentalit®, Clip & Coé) 

 

Supports de communication 

- Elaboration de la page 100% Dôjeunes du bulletin communautaire 

- Suivi et mise à jour du Blog IJ (en cours) 
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A-PRESENTATION DU PIJ            

        

    
 

 

 

 

1. RAPPEL DES MISSIONS  

Proposer aux jeunes de 15 à 25 ans :  

- un accueil personnalisé  

- une documentation complète et actualisée 

- des animations spécialisées 

- un accompagnement aux initiatives des jeunes 

- une orientation vers la structure adaptée selon la spécificité de la demande 

 

Le PIJ a pour mission d'apporter aux jeunes une information de proximité qui constitue une première réponse 

dans tous les domaines susceptibles de les intéresser pour :  

 

Pouvoir choisir ï être autonome ï bâtir leur avenir 

 

Le PIJ met à la disposition des jeunes une documentation complète et actualisée sur les thèmes : organisation 

des études, métiers, formation initiale, emploi, formation continue, société et vie pratique (logement, santé...), 

loisirs culturels, vacances, international, loisirs sportifs et propose également des kits (mesures pour l'emploi, 

logement, initiatives jeunes). 

 

2. FONCTIONNEMENT  

Point dôaccueil : Bureau annexe du service jeunesse, au sein des locaux communautaires depuis octobre 2009. 

 

Jours et horaires d'ouverture hors vacances scolaires : 

- Mercredi de 10h à 12 h et de 14h à 18h 

- Vendredi de 16h à 19h  

+ Possibilité sur rendez-vous  

 

Pas de permanences sur les temps de vacances scolaires. Possibilité de rendez-vous. 

 

3. LE ROLE DE LôANIMATRICE  

- assurer lôaccueil des usagers sur les temps dôouverture r®serv®s  

- tenir à jour le fonds documentaire (information actualisée tous les mois) 

- communiquer sur les actions du PIJ 

- organiser et mettre en place des actions et des ateliers th®matiques (forum jobs dô®t®, fichier Baby-sittingé) 

- accompagner les initiatives jeunes (information et soutien technique) 

- participer aux travaux et aux réunions du réseau information jeunesse local et régional 

- participer aux temps de formation du réseau information régional 

- tenir à jour le tableau des statistiques mensuel 

- relayer les ®l®ments de bilan annuel dôactivit® et de fr®quentation à la collectivité, au CRIJ, à la DDCS et à la 

DRJSCS 

 

 

 

 

4 . 5 ï P O I N T  I N F O R M A T I O N  J E U N E S S E 
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B- FREQUENTATION DU PIJ  ET DE SES ANIMATIONS EN 2010    

       
1. TABLEAU RECAPITULATIF  

 

Précision sur les demandes Nombre TOTAL 

Accueil 
Documentation accompagnée et 

auto/doc 
44 

76   

Services 

(ex. : aide à la rédaction de CV, 

dispositif initiative jeunesé) 

26 

  Tél / Mail / Fax / Courrier 6 

Animations Ateliers
(1)

 40 

179 
  Animations autour de l'information

(2)
 49 

  Evénementiels
(3)

 69 

  Accompagnements de projets d'actions 21 

 TOTAL GENERAL 255 

 

(1) Animation dans le cadre des ateliers fichiers baby-sitting 

(2) Ateliers dôinformation aupr¯s de lôaccueil jeunes + accueil coll®giens 

(3) Animation type Forum jobs dô®t® et action culturelle 

 

Pour lôaccueil physique au PIJ, on constate une fréquentation timide. Concernant les animations, autour de 

lôinfo, cela fluctue en fonction des s®ances destin®es aux coll¯ges (aucune nôa ®t® r®alis®e en 2010 faute de 

météo et reportées au 1
er
 trimestre 2011). 

Pour les animations types ateliers, évènementiels ou accompagnement de projets, la situation est constante. 

Elle sôexplique par la mise en place dôanimations pour un public cibl® et des actions renouvel®es chaque 

année. (Fichier baby-sitting, forum job dô®t®, actions culturellesé). 

Les mois de lôannée les plus creux sont : janvier, avril, juin/juillet/août et décembre.  

 

2. LôACCUEIL EN CHIFFRE  

 

Nature des demandes dôinformation par th¯me 

 

 

On remarque une prédominance des demandes en matière de 

formation (initiale et continue) et dôinformation sur les 

m®tiers. A noter aussi les demandes de lôordre de la vie 

pratique (logement, association, projets jeunes, santé, 

d®marches administratives). En ce qui concerne lôemploi, les 

demandes sont dôordre technique (aide ¨ la r®alisation du CV 

et de la lettre de motivation) et renseignement sur les offres 

locales.  

 

La majorité des demandes concernent la consultation des 

fiches métiers/formation et des questionnements de vie 

pratique (permis de conduire, sant®é) par les coll®giens. 
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Nature des demandes de services 

 

Les demandes de services sont en 

corrélation avec les demandes 

dôinformation pour le secteur de lôemploi 

et dôaide ¨ la r®daction dôune lettre et 

dôun CV. 

Les inscriptions ou les demandes de 

renseignements sur le fichier baby-sitting, 

lôaccompagnement de projets (via la 

bourse Oxyôjeunes) r®pondent aussi 

fortement aux initiatives jeunes.  

 

 

Description des usagers du service 

 

 

 

 

La majorité des usagers sont des 

collégiens ou des lycéens. 

90 % des jeunes qui fréquentent le PIJ 

ont entre 15 et 19 ans. Les 20/25 ans et + 

quant à eux, représentent seulement 10 

%. 

 

 

 

 

 

 

3. LES ACTIONS EN CHIFFRES 

 

On distingue 4 types dôactions (d®velopp®es ci-dessous) : 

- Ateliers types fichier baby-sitting  40 

- Animation autour de lôinfo   49 

- Evènementiels type forum jobs dô®t® 69 

- Accompagnement de projets   21 

  (Bourse Oxyôjeunes)   

 

D. ACTIONS MENÉES EN 2010           
 

1. FORUM JOBS DôETE ET ACTIVITES SAI SONNIERES  

Le Forum 2010 sôest d®roul® au foyer des jeunes ¨ Plaintel le samedi 13 mars et a accueilli 49 jeunes du 

territoire et des environs.  

Bonnes conditions dôaccueil. Le partenariat Mission Locale et P¹le Emploi a tr¯s bien fonctionn®. Au total 4 

intervenants ont accueilli chaque visiteur individuellement ou par petit groupe selon les demandes. 

Les demandes exprim®es par les jeunes sont essentiellement lôaide ¨ la recherche dôun job saisonnier pour la 

p®riode dô®t® et lôaide ¨ la r®daction de la lettre de motivation. Difficult® ¨ satisfaire les demandes de premier 

job pour les moins de 18 ans. Les contraintes l®gislatives, limitent lôacc¯s aux offres.  

Les ateliers dôinformation sur le BAFA et le baby-sitting sont également très plébiscités. 
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Les ateliers : 

- Consultations des offres locales ou de P¹le emploi (par voix dôaffichage ou consultation en ligne).  

- Accompagnement technique ¨ la recherche dôemploi (aide ¨ la r®daction dôun CV, dôune lettre de 

motivationé) 

- Informations sur le BAFA/BAFD, fichier baby-sitting 

- Le droit du travail (notamment comment travailler quand on a moins de 18 ans) 

- Travailler ou faire un stage ¨ lô®tranger (doc IJ) 

 

2. MOIS DE LA PARENTALITE  

Le PIJ sôest associ® au Relai Parents Assistantes Maternelles pour organiser la soir®e qui abordait la 

thématique « les jeux à risques chez les jeunes enfants ». Soirée organisée conjointement avec les relais des 

territoires de Moncontour et Quintin. 

Bon impact sur lôauditoire. Environ une trentaine de personnes se sont d®plac®es dont la moiti® du territoire. 

Aucune action nôa ®t® men®e en direction des coll®giens cette ann®e. (Faute de calendrier et de disponibilité) 

(cf Détail bilan mois de la parentalité)  

 

3. INTERVENTION SUR « LôACCUEIL SPORTS LOISI RS ETE JEUNES » 

En concertation avec les animateurs, deux interventions ont ®t® men®es sur le temps des vacances dô®t® : 

- « Potes et Despotes » : outil permettant des animations avec des groupes de jeunes à partir de 11 ans. Cet 

outil interactif aborde par la mise en place de saynètes, les thématiques telles que : le respect, les violences et 

les différences. 

- Jeu « la question qui tue » : Plateau de jeu avec des cartes « question » répartie en 4 catégories (santé, illicite, 

comportements routiers et alcool/tabac)  

Difficulté à sensibiliser les (11-12 ans). En revanche, les 13-17 ans sont plus réactifs et participatifs. Ils ont 

déjà une bonne connaissance des sujets quôils ont abord®s lors de s®ances organis®es au coll¯ge/lyc®e. 

Ces temps dôinterventions permettent aussi de sensibiliser les jeunes ¨ lôexistence du PIJ. 

- Permettre aux jeunes dôidentifier lôespace et son animatrice 

- Informer des actions qui y sont menées 

 

INTERVENTIONS AU COLL EGE. 

Collège Eugène Guillevic : 

En accord avec Mesdames Desnot (principal) et Lesclingant (Conseill¯re Principale dôEducation), des s®ances 

en direction des élèves des classes de 5
ème

 à la 3
ème 

ont été reportées au premier semestre 2011.  

Ces interventions ont des objectifs spécifiques liés aux thématiques et aux âges des jeunes mais elles ont aussi 

un objectif commun : faire connaître le PIJ, ses actions, son animatrice et renforcer le lien entre le collège et 

les actions du territoire. 

Les thématiques choisies par le collège : 

- Câlin Malin : sexualité, contraception, relations amoureuses. 

- Piste de Vie : estime de soi, respect, gestion des conflits, la parole. 

- Potes et Despotes : saynètes interactives pour parler du respect, des violences et des différences. 

Toutes ces th®matiques sont men®es avec le soutien technique et humain de lôADIJ (intervention de Christiane 

Le Nozer ou Karen Bougant). Les outils pédagogiques (jeux interactifs, fiches techniques) sont utilisés lors 

des séances. 

En amont lôanimatrice doit suivre les formations mise en place par lôADIJ pour aborder ces th®matiques. 

Le programme des formations paraît début 2011. 

Lôaccueil en petit groupe de 4/5 ®l¯ves au PIJ sur les temps de vie de classe en autonomie et auto-

documentation fonctionne ponctuellement. 

 

Collège St-Pierre : 

Relation prise avec Madame Rouxel. Aucune demande nôa ®merg® pour lôann®e 2010. Relance en janvier 

2011. 
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LE FICHIER BABY-SITTING  

19 jeunes du territoire sont inscrits sur ce fichier (1 pour la commune de LôHermitage Lorge, 12 pour la 

commune de Plaintel et 6 pour la commune de Ploeuc). Ce fichier permet aux parents de trouver rapidement 

une solution de garde ponctuelle et occasionnelle pour leurs enfants. Les jeunes inscrits ont plus de seize ans 

et ont tous suivis un atelier dôinformation anim® conjointement par lôanimatrice du Pij et Quentin Touchery 

(pompiers de Ploeuc). 

Le fichier est accessible dans les mairies, les structures dôaccueils, ¨ la CDC, au PIJ et sur le site internet. 

Il est mis à jour deux fois par an (mars et octobre). 

Les jeunes qui souhaitent sôy inscrire sont inform®s par voix de presse (presse locale, bulletin municipaux et 

communautaire, site Internet).  

Les familles ont connaissance du fichier en consultation sur le site Internet et par affichage. Il est disponible à 

la communaut®, dans les mairies et dans les structures dôaccueil Enfance/Jeunesse du territoire. 

 

LA BOURSE OXYôJEUNES 

Dans le cadre de sa politique jeunesse, la communauté de communes a pour 

objectif dôencourager, soutenir et promouvoir les initiatives et les projets de jeunes 

de son territoire. En collaboration avec le Conseil général dans le cadre du 

dispositif « Bourse à projets », elle apporte son soutien auprès des jeunes qui ont 

des projets dans les domaines sportif, culturel, artistique, scientifique, social ou 

solidaire. Sont exclus les projets dôordre personnel, scolaire et de formation. 

La communauté propose une aide financi¯re pouvant aller jusquô¨ 500 ú, un acc¯s 

simplifié aux autres aides financières (Direction Départementale de la Jeunesse et 

des Sports, Conseil g®n®ralé) et un accompagnement technique et 

méthodologique 

Mise en place en 2009, cette bourse vise les jeunes de 15 à 25 ans inclus, résidant 

sur le territoire, individuellement ou collectivement (réunis en association) ainsi 

que toute initiative de jeunes r®unis autour dôun projet visant ¨ renforcer la 

coh®sion sociale, la solidarit® ou lôautonomie des jeunes. 

En 2010, deux « bourses » ont été octroyées pour des projets de jeunes : 

- Lôassociation ç Arc en fête » a mené une action sportive en août. La manifestation rassemblait des archers de 

France sur le parcours de lôespace Henry Bozec. Les accueils de loisirs on été accueillis en deux groupes sur 

des ateliers d®couverte du tir ¨ lôarc, fabrication dôarc et fl¯ches, maquillage. Une bourse de 500 ú leur ®tait 

attribu®e. Seulement la moiti® de lôaide a ®t® vers®e en raison de non transmission de leur bilan de fin 

dôaction. 

- Lôassociation ç Les Celtes du désert » participe au 4L Trophy qui se déroulera au premier trimestre 2011. 

Une bourse de 400 ú leur a ®t® octroy®e. La moiti® est vers®e sur le budget 2010 lôautre en 2011 suite au bilan 

de lôaction. 

 

La collectivit® a vers® un montant de 450 ú en 2010. 

Jusquôen 2009, le Conseil G®n®ral, subventionnait ¨ hauteur de 50 % ces aides aux collectivit®s qui 

soutiennent les projets jeunes du territoire. A compter de 2010, cette aide nôexiste plus. 

 

CLIP &  CO  

Action de transversalité avec le service culturel. Les objectifs de cette action sont de favoriser la rencontre et 

la mise en place dôun projet commun entre les jeunes du territoire en valorisant leurs pratiques artistique. La 

finalité de cette action étant de créer un clip vidéo pour mettre en image la mise en commun des savoirs faire 

des jeunes et dôorganiser une soir®e de diffusion publique en salle. 

Celle-ci sôest d®roul®e le 20 novembre 2010. 

Lôintervention de lôanimatrice du PIJ a permis de sensibiliser les jeunes à une dynamique collective autour des 

diff®rentes pratiques et dôencourager la mise en lien entre les jeunes. (Environ une dizaine de jeunes) 

Cette dynamique est née suite au projet « RencôArt » Jeunes et les perspectives seraient de programmer une 

action de diffusion annuelle. (Cf détail du bilan par le service culturel) 
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LABEL MFP                
Le PIJ adhère au dispositif régional Maison de la Formation Professionnelle qui vise à mettre en réseau tous 

les acteurs dispensant des infos ou un service dans le domaine de la Formation Professionnelle. Dans ce 

domaine, le PIJ transmet une première information et redirige les usagers vers les structures susceptibles 

dôaccompagner la personne jusqu'¨ son objectif de formation. Il a donc un r¹le de proximit®. Aucune demande 

nôa ®t® faite en 2010.  

Au terme de cette ann®e, le bureau communautaire a d®cid® de ne pas renouveler lôadh®sion ¨ la charte qui 

était reconduite en 2011.  

 

LABELLISATION  

Arrivé au terme de la convention relative au fonctionnement du PIJ, la labellisation a été reconduite pour une 

dur®e de 3 ans. (Convention dôengagements et dôobjectifs entre la collectivit®, lôADIJ, le CRIJ, la DRJSCS et 

le minist¯re de lô®ducation nationale, de la jeunesse et de la vie associative). 

 

PERSPECTIVES 2011            

 

RECONDUCTION DôACTIVITES  

- Missions dôaccueil et dôinformation 

- Accueil des collégiens sur les temps de vie de classe ou permanence en accord avec les collèges  

- Maintien des ateliers dôanimation et dôinformation 

- Accompagnement des jeunes sur la mise en place de projets collectifs ou individuels (Bourse Oxyôjeunes) 

- Maintien des actions avec les partenaires (Forum « Jobs » avec la Mission Locale et Pôle Emploi). 

 

DEVELOPPEMENT DE LA S TRUCTURE  
 

Maintenir la lisibilité du PIJ et de ses missions : 

- Intégrer la structure comme une identité à part entière du service jeunesse. (Actions de sensibilisation auprès 

des jeunes qui fr®quentent la structure dôaccueil jeunes) 

- Communiquer sur le service et ses actions (site Internet, blog IJ, double page bulletin communautaire...) 

- Définir un calendrier annuel des actions menées dans les collèges  

- Organiser des actions ponctuelles en direction dôun public cibl® et des th®matiques pr®cises en partenariat 

avec les collèges 

 




